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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
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GENEL GEREKCE

Giiciinii milletimizden, tecriibesini tarihten alan Tiirk Silahli Kuvvetleri siirekli degisen risk ve
tehditlerin bulundugu giivenlik ortaminda, yurt i¢i ve sinir dtesinde yiiriitiilen terdristle miicadele
faaliyetlerinin yan1 sira Kibris ve ¢evresi dahil mavi vatanimizdaki hak ve menfaatlerimizi korumak,
tehdit ve tehlikelere karst Tirk vatanini savunmak, yurt diginda verilen gorevleri yapmak ve
uluslararas1 barigin saglanmasina yardimci olmak gorevlerini basartyla yerine getirmektedir. Tiirk
Silahli Kuvvetlerinin kendisine tevdi edilen bu gorevleri stireklilik, kararlilik ve giderek artan gii¢ ve
basartiyla yerine getirebilmesi, her tiirlii harekata hazir, etkin, caydirict ve saygin bir kuvvet olma vasfini
siirdiirmesine baghdr. ikibin y1l1 askin tarihi gegmisi olan koklii milli, manevi ve mesleki degerleriyle
Tirk Silahli Kuvvetleri destanlagan zaferlere imza atmistir. Bu biiylik basarilarin temelindeki en
6nemli unsur diinyanin hayranligini kazanan disiplinli yapisidir. Hazirlanan Kanun Teklifi ile, Tirk
Silahli Kuvvetlerinde yiirtirliikte olan disiplin nizaminda ihtiya¢ duyulan diizenleme ve degisikliklerin
yapilmasi ile harekat etkinliginin artirilmasi amaglanmastir.

Bununla birlikte, Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sisteminin yiriirliige girmesi ile bakanliklarin
merkez ve tasra teskilatlarinda degisiklikler yapilmis, yapilan yasal diizenlemelerle birlikte bakanliklar
yeniden yapilandirilirken bu kapsamda ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglarin karsilanmasi gerekliligi hasil
olmustur. 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Milli Savunma Bakanlig1 teskilatinda yapilan
degisiklikle Genelkurmay Baskanligi ve Kuvvet Komutanliklar: Milli Savunma Bakanina baglanmustir.
Buna bagli olarak da mevzuatta uyum diizenlemeleri yapilmasi zarureti ortaya ¢ikmistir.

Diger taraftan Teklifle, Milli Savunma Bakanlig1 kadrolarinda gorevli personelin tecriibelerinden
daha uzun siireli ve etkin bir sekilde faydalanilmasi, 6zliik haklarinin iyilestirilmesi suretiyle personelin
motivasyonunun artirilmasi hedeflenmistir.

Bu kapsamda;

a. 5434 sayil Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununda yapilan diizenleme ile; Tiirk
Silahli Kuvvetleri ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginda gorevli astsubay
kidemli bascavus riitbesindeki personelin, mesleki tecriibelerinden daha uzun siireli istifade edebilmek
maksadiyla; emsalleri arasinda temayiiz etmesi, hizmetine ihtiya¢ duyulmasi ve istekli olmasi kaydryla
riitbe yas haddinin 60 yasina kadar uzatilabilmesi,

b. 6245 sayili Harcirah Kanununda yapilan diizenleme ile; icerisinde bulundugumuz dénem
itibartyla Suriye hudut birliklerinde Hatay ve Gaziantep illerinde gorevlendirilen personelin 6zliik
haklarmin iyilestirilmesi suretiyle moral ve motivasyonunun artirilmasi maksadiyla gegici gorev
giindeliginin verilecegi azami siirelerden istisna tutulmas,

c. 926 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda yapilan degisiklik ve diizenlemeler
ile; Tiirk Silahli Kuvvetlerinin komuta kademesini olusturacak personelin yetistirildigi Milli Savunma
Universitesi Harp Enstitiilerinde icra edilen egitim sonucu verilecek komuta kurmay ve karargah
subaylig1 egitimi kidemlerinin yeniden diizenlenmesi, 7179 sayilt Askeralma Kanunu ile ihdas edilen
Tiirk Silahli Kuvvetlerinin yetismis personel ihtiyacinin karsilanmasinda kaynak olusturabilecek yedek
astsubaylik statiisiinde gorev yapanlarin, kazandiklar1 tecriibeden azami faydalanmak maksadiyla
muvazzaf astsubaylifa gegirilmelerinin yasal dayanagmin olusturulmasi, kritik gérevlerde ve zor
sartlarda gorev yapan askeri saglik personelinin saglik hizmet tazminatinin artirilmasi, astsubayliktan
subayliga gecirilenlerin mesleki bilgileri ve tecriibelerinden daha uzun siire faydalanmak maksadiyla
riitbe yas hadlerinin artirilmasi, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin nitelikli ve tecriibeli personel ihtiyacinin
karsilanmasi maksadiyla, emsalleri arasinda temayiiz eden personele statiiler arasi gegis sinavlarinda
ilave miiracaat hakki verilmesi,
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¢. 1325 sayili Askeri Okullar, Askeri Ogrenciler, Askeri Fabrikalar ve Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanunda yapilan diizenleme ile; askeri dgrenci harg¢liklarinin gliniimiiz sartlarina uygun
olarak artirilmasi,

d. 6191 sayili Sézlesmeli Erbas ve Er Kanunu ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
yapilan degisiklik ve diizenlemeler ile; so6zlesmeli erbas ve erlerin temininin tesvik edilmesi, sistemde
azami slire kalmalarinin saglanmasi ve mevcut personelin gérev motivasyonunun artirilmast maksadiyla,
gorevli olduklari birligin giinliik faaliyet programi ile gorevlerini ve emniyetini aksatmayacak sekilde
bu personele hafta i¢ci mesai sonrasi ve hafta sonu gorev yerlerinden ayrilmalarina izin verilmesi, ayrica
bunlarin kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen Devlet memurlar1 ile Tiirk Silahli Kuvvetleri
mensubu diger personelde oldugu gibi aile yardimi 6deneginden faydalandiriimasi,

e. 6413 Tirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanununda yapilan degisiklikler ve diizenlemeler ile;
1 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesi ile Milli Savunma Bakanlig1 teskilatinda yapilan degisiklik
gercevesinde Genelkurmay Baskanligimm Milli Savunma Bakanina baglanmasi nedeniyle general ve
amiraller hakkinda Silahlt Kuvvetlerden ayirma cezasi vermeye yetkili yiiksek disiplin kurulunun Milli
Savunma Bakanlig1 Yiiksek Disiplin Kurulu olarak belirlenmesi, Genelkurmay Baskanligr ile Kuvvet
Komutanliklari teskilatinda kurulan disiplin kurullarinin kararlarina kars1 yapilan itirazin Milli Savunma
Bakanlig1 Disiplin Kurulunda incelenmesi, Tiirk Silahl1 Kuvvetlerinden ¢esitli nedenler ile ayrilanlarin
(emekliye sevk edilen, kendi istegi ile emekli olan, istifa eden veya baska bir sebep ile ilisigi kesilenler)
ilisikleri kesilmeden 6nce haklarinda Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesini gerektiren bir
disiplinsizligi islemeleri durumunda, disiplinsizligin cezasiz kalmamasi, disiplinsizliklerin hizli ve
etkin bir sekilde 6nlenmesi ve disiplin cezalarinin caydiriciliginin artirilmasi maksadiyla, disiplin
amirlerine erbag ve erlere askerlik hizmet siirelerinin uzatilmas: sonucunu doguracak sekilde hizmetten
men cezasi verebilme yetkisinin taninmasi ve disiplin kurullarinin verebilecegi hizmetten men cezast
siirelerinin artirtlmasi,

f. Milli giivenlige iliskin ihtiya¢ duyulan modern silah, ara¢ ve gereclerin tedarikinde 6nemli rol
iistlenen kuruluslarimizdan biri olan Savunma Sanayii Baskanliginin sézlesmeli personel istihdamina
iliskin diizenleme yapilmast,

amaclanmaktadir.

Kanun Teklifinin biitiinii ele alindiginda yapilan diizenlemeler ile; aziz milletimizin gonliinde
miistesna bir yere sahip olan ve peygamber ocagi kabul edilen, milletimizden aldig1 sevgi, saygi, giiven,
dua ve giigle kendisine verilecek her tiirlii gorevi tarihi bir sorumluluk bilinciyle ge¢miste oldugu
gibi gelecekte de icra etme azim ve kararliliginda olan Tirk Silahli Kuvvetleri personelinin, sahip
oldugu teknoloji, bilgi ve egitim istiinliigii, azami Sl¢lide milli harp sanayisine dayanan silah giici,
terorle miicadele ve sinir 6tesi harekat kabiliyeti ile her tiirlii hava kosulunda harekat icra kapasitesine
miitevazi katkilar saglanmasi hedeflenmektedir.
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile, astsubay kidemli baggavus riitbesindeki personelin mesleki tecriibelerinden
daha uzun siireli istifade edebilmek maksadiyla; riitbe yas haddinin (55 yas), emsalleri arasinda temaytiiz
etmis, hizmetine ihtiya¢ duyulan ve istekli olan personel i¢in ilgili kuvvet komutanligi, Jandarma
Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanlhigimin teklifi {izerine veya ilgisine gére resen Milli
Savunma Bakani ya da Igisleri Bakani tarafindan 60 yasina kadar uzatilabilmesi amaglanmaktadir.

Madde 2- Degisen risk ve tehditlerin bulundugu giivenlik ortaminda, iilkemizin her tiirli
tehlikeden uzak kalabilmesi, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin kendisine tevdi edilen gdrevleri basariyla yerine
getirebilmesi; her tiirlii harekata hazir etkin, caydirict ve saygin bir kuvvet olma vasfini siirdiirmesine
baghdir. S6z konusu gorevlerin bagariya ulastirilabilmesi i¢in ihtiyag duyulan nicelik ve nitelikteki
personelin gegici gorev ile farkli birliklere gérevlendirilmesi gerekmektedir.

Halihazirda 6245 sayili Harcirah Kanununun 42 nci maddesinde kalkinmada birinci derecede
oncelikli illere yapilacak gorevlendirmelerde, yine ayni maddede belirtilen azami siire kisitlamalarinin
uygulanmayacagna dair hiikiim diizenlenmis, ancak s6z konusu iller arasinda Hatay ve Gaziantep’e
yer verilmemistir. Yine anilan maddede yer alan harcirah kisitlamalarindan istisna tutulan personel
arasinda benzer gorevi icra eden Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli yer almamaktadir.

Madde ile, icerisinde bulundugumuz dénem itibartyla Suriye hudut birliklerinde alinan/alinacak
onlemler neticesinde Hatay ve Gaziantep illerinde gorevlendirilen personele de 42 nci madde
hiikiimlerinin uygulanmamas1 amaclanmakta, ayrica Milli Savunma Bakanligi personelinin de
gegici gorev giindeliginin verilecegi azami siirelerden istisna tutularak Emniyet Genel Midiirligii ve
Jandarma Genel Komutanlig1 personeli gibi bu haktan herhangi bir siire sinirlamasina tabi olmaksizin
yararlanmasina imkan taninmaktadir.

Madde 3- Madde ile, Harp Akademileri ve Giilhane Askeri Tip Akademisinin kapatilmasi
nedeniyle, buna iliskin diizenlemeler madde metninden ¢ikarilmakta ve yeni kurulan Milli Savunma
Universitesinin teskilat yapis1 dikkate alinarak, baghlarida yapilan egitim sonucu personele verilecek
kidemlerin yeniden diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Madde 4- Madde ile, yedek astsubayliktan muvazzaf astsubayliga gegigin yasal dayanagimin
olusturulmasi ve muvazzaf astsubay kaynaklari arasina yedek astsubayligin da ilave edilmesi ve
yedek astsubayliktan muvazzaf astsubaylifa gecis igin bagvuranlarda aranacak sartlar, bunlarin tabi
tutulacaklar1 se¢gme simavlari ile temel askerlik egitimi ile ilgili esaslarin yonetmelikle diizenlenmesi
amaclanmaktadir.

Madde 5- Madde ile, 926 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu kapsaminda
astsubayliktan subayliga gecen personelin riitbe yas hadleri nedeniyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinden
erken ayrilma durumlarinin 6niine gecilerek personelden daha uzun siire istifade etmek maksadiyla
rlitbe yas hadlerinin arttirilmasi amaglanmaktadir.

Madde 6- Madde ile; askeri tabipligin tercih edilebilirliginin artirilmasi amaciyla Tiirk Silahli
Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi ve Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi kadrolarinda istihdam edilen tabip ve dis tabiplerine ilave saglik hizmetleri tazminati
6denmesi ile birinci derece kritik illerde terdrle miicadele harekatina istirak eden birliklerde fiilen gérev
yapan saglik astsubaylarina saglik hizmetleri tazminat1 ddenmesi amaglanmaktadir.

Madde 7- Madde ile, astsubay kidemli baggavus riitbesindeki personelin mesleki tecriibelerinden
daha uzun siireli istifade edebilmek maksadiyla; bu personele iliskin 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandi1g1 Kanununun 40 mc1 maddesi ile 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
ek 33 iincll ve gecici 42 nci maddelerinde diizenlenen riitbe yas haddinin (55 yas), emsalleri arasinda
temayiiz etmis, hizmetine ihtiya¢ duyulan ve istekli olan personel i¢in ilgili kuvvet komutanliginin teklifi
iizerine veya resen Milli Savunma Bakani tarafindan 60 yasina kadar uzatilabilmesi amaglanmaktadir.
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Madde 8- Madde ile; komutanlik ve karargah subaylig1 6grenimini bitiren ve bir yil kidem alan
subaylara karargah subayhig1 egitimi nedeniyle; kapatilan Silahli Kuvvetler Yiiksek Sevk ve Idare
Akademisinden mezun olan ve bir yi1l kidem alan subaylara ise miisterek komuta ve kurmay egitimi
nedeniyle ayrica kidem verilmemesi, bu suretle kapatilan Harp Akademilerinde daha 6nce gordiikleri
egitim sonucu kidem verilen personele Milli Savunma Universitesinde ayn1 kapsamda egitim
almalar1 durumunda miikerrer kidem verilmesinin engellenmesi; kapatilan Kuvvet Harp Akademileri
6grenimini tamamlay1p kurmayligi onaylanan subaylardan Milli Savunma Universitesi Miisterek Harp
Enstitiistinde verilen miisterek komuta ve kurmay egitimini tamamlayanlara ise ilave bir yil kidem
verilmesi amaglanmaktadir.

Madde 9- Madde ile; Tiirk Silahli Kuvvetlerinde farkli statiilerde gdrev yapan personelin
tecriibelerinden daha etkin sekilde faydalanilabilmesi ve mesleki motivasyonunun artirilmasi amactyla
statiiler arasi ge¢is siavlarma ilave miiracaat hakk: verilmesi amaglanmaktadir.

Madde 10- Madde ile; askeri dgrencilerin Devlet tarafindan karsilanmayan kisisel ihtiyaclari ile
kiiltiirel ve sosyal etkinlikler kapsaminda yapilan harcamalarinin karsilanabilmesi maksadiyla askeri
ogrenci hargliklarinin artirilmasi amaglanmaktadir. Yapilan diizenlemeden, ilgili kanunlarda askeri
ogrenci hargligi 6denmesi hiikiim altina alinan Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi ile Polis Meslek
Yiiksek Okulu 6grencileri de faydalanacaktir.

Madde 11- Madde ile; astsubay kidemli bag¢avus riitbesindeki personelin mesleki tecriibelerinden
daha uzun siireli istifade edebilmek maksadiyla; bu personele iligskin 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanununun 40 inc1 maddesi ile 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
ilgili maddelerinde diizenlenen riitbe yas haddinin (55 yas), emsalleri arasinda temayiiz etmis, hizmetine
ihtiya¢ duyulan ve istekli olan personel i¢in Sahil Giivenlik Komutanliginin teklifi iizerine veya resen
Icisleri Bakani tarafindan 60 yasina kadar uzatilabilmesi amaglanmaktadir.

Madde 12- Madde ile; astsubay kidemli bas¢avus riitbesindeki personelin mesleki tecriibelerinden
daha uzun siireli istifade edebilmek maksadryla; bu personele iliskin 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanununun 40 inc1 maddesi, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
ilgili maddeleri ile 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun ek 16 nct maddesinde
diizenlenen riitbe yas haddinin (55 yas), emsalleri arasinda temayiiz etmis, hizmetine ihtiya¢ duyulan
ve istekli olan personel igin Jandarma Genel Komutanhigmin teklifi iizerine veya resen Igisleri Bakani
tarafindan 60 yasina kadar uzatilabilmesi amaglanmaktadir.

Madde 13- Madde ile, 3238 say1li Savunma Sanayii ile Tlgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanuna
ek madde eklenmesi 6ngoriilmektedir. Eklenecek maddeyle, milli giivenlige iliskin ihtiya¢ duyulan
modern silah, ara¢ ve gereglerin tedarikinde 6nemli rol iistlenen kuruluslarimizdan biri olan Savunma
Sanayii Bagkanliginin sozlesmeli personel istihdamina iliskin diizenleme yapilmasi ve bu suretle
Savunma Sanayii Baskanliginda istihdam edilecek tiim s6zlesmeli personele iliskin esaslarin 375 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 26 nc1 maddesi kapsamindan ¢ikarilmast ve 3238 sayili Kanun
kapsaminda yeniden diizenlenmesi amaglanmaktadir. Bu suretle Savunma Sanayii Bagkanliginda hem
Ozel bilgi ve ihtisas gerektiren projelerde hem de Bagkanligin diger ihtiyaclari dogrultusunda sdzlesmeli
personel istihdamina olanak saglanacaktir.

Bu ¢erc¢evede; maddenin birinci fikrasinda Baskanlikta istihdam edilmekte olan kadro karsiliksiz
sozlesmeli personelin istihdam dayanagi tanimlanmis ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilacak
bu personelin, net {icretlerinin 1. dereceli savunma sanayii uzmani kadrosunda bulunanlara 6denen
net maas tutarini agsmamak tizere belirlenecek briit s6zlesme ticretleri ile istihdamlarina dair usul ve
esaslarin Cumhurbagkani tarafindan belirlenmesi hiikiim altina alinmuistir.
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Maddenin ikinci fikrasinda ise, Bagkanlikta Savunma Sanayii icra Komitesi veya yetki devri
yapilan komite iiyesi tarafindan onaylanan projelerde, iicretleri dogrudan Savunma Sanayii Destekleme
Fonundan karsilanmak {izere; fikrada belirlenen amaglarla sinirli olmak iizere, 6zel bilgi ve ihtisas
sahibi, kamu personeli olmayan kisilerin, ii¢ y1l1 gegmemek sartiyla istthdamlar: hiikiim altina almmnus
ve istihdamlarma dair hususlar ile bunlara verilecek her tiirlii 6demeler dahil net Gicretlerin, 657 say1l
Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendine gore ¢alistirilanlar igin uygulanmakta olan sézlesme ticreti
tavaninin yedi katin1 asmamak {izere Savunma Sanayii Icra Komitesi veya yetkilendirecegi Komite
tiyesi tarafindan ilgililerin yiiriitecegi gorevler goz Oniine alinarak tespit edilecegi diizenlenmistir.
Ayrica bu fikra kapsamindaki personelin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilacagi, istihdam i¢in diger mevzuatta yer alan pozisyon ihdasi ve atama iznine iliskin hiikiimlerin
bunlar hakkinda uygulanmayacagi ve bu statiide caligtirtlmanin, sézlesme bitiminde kamu kurum
ve kuruluglarinda herhangi bir pozisyon, kadro veya statiide ¢alisma agisindan kazanilmis hak teskil
etmeyecegi hitkiim altina alinmustir.

Madde 14- Madde ile, sozlesmeli personele iliskin halen yiiriirliikkte bulunan mevzuatin, ek 2 nci
madde ile ongoriilen esaslar yayimlanincaya kadar uygulanmasina imkan verilmekte ve halihazirda
Bagkanlikta ¢alismakta olan sdzlesmeli personelin mali ve sosyal hak kaybi yagsamaksizin istihdamlarina
devam edilebilmesi amaglanmaktadir. Ayrica, maddenin yuriirlige girdigi tarihten énce ilana ¢ikilmig
sinavlarin, bir defaya mahsus olmak tizere, pozisyon ihdasi ve atama izni aranmaksizin mevcut mevzuat
hiikiimlerine gore tekemmiil ettirilmesine yonelik diizenleme yapilmaktadir.

Madde 15- Madde ile; s6zlesmeli erbas ve erlerin temininin tesvik edilmesi, sistemde azami
siire kalmalariin saglanmasi ve mevcut personelin gérev motivasyonunun artirilmast maksadiyla
gorevli olduklar birligin giinliik faaliyet programi ile gérevlerini ve emniyetini aksatmayacak sekilde
bu personele hafta i¢i mesai sonrasi ve hafta sonu gorev yerlerinden ayrilmalarina izin verilmesi
amaglanmaktadir.

Madde 16- Madde ile, 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Milli Savunma Bakanlig1
teskilatinda yapilan degisiklikle Genelkurmay Baskanligmmn Milli Savunma Bakanina baglanmasi
nedeniyle Tirk Silahli Kuvvetlerinde disiplin sorusturmasi ve yetkilere iliskin maddede uyum
diizenlemesi yapilmasi amaglanmaktadir.

Madde 17- Madde ile, 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Milli Savunma Bakanlig1
teskilatinda yapilan degisiklikle Genelkurmay Baskanligimin Milli Savunma Bakanina baglanmast
nedeniyle uyum diizenlemesi yapilmasi, bu kapsamda general ve amiraller hakkinda Silahl
Kuvvetlerden ayirma cezasini vermeye yetkili yiiksek disiplin kurulunun Milli Savunma Bakanliginda
teskil edilecek yiiksek disiplin kurulu olarak, ayrica general ve amiraller ve Milli Savunma Bakanlig1
merkez ve tasra teskilatinda gorevli personel hakkinda karar vermeye yetkili yiiksek disiplin kurulunun
yapisinin belirlenmesi 6ngoriilmektedir. Bunun yani sira Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ¢esitli nedenler
ile ayrilanlarin (emekliye sevk edilen, kendi istegi ile emekli olan, istifa eden veya baska bir sebep
ile ayirilanlar) ilisikleri kesilmeden 6nce haklarinda Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesini
gerektiren bir disiplinsizligi islemeleri durumunda disiplinsizligin cezasiz kalmamasi ve bu suretle
Tiirk Silahli Kuvvetlerinin disiplininin muhafaza edilmesi amaglanmaktadir.

Madde 18- Madde ile, Tiirk Silahli Kuvvetlerdeki disiplinin ivedilikle tesis edilebilmesi amactyla
disiplin kurullari tarafindan erbas ve erlere verilen hizmetten men cezasinin, disiplin amirleri tarafindan
da verilebilmesi amaglanmaktadir.
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Madde 19- Madde ile, ayliktan kesme ile hizmet yerini terk etmeme cezalarini gerektiren
disiplinsizlikleri isleyen erbas ve erlere, disiplinsizlikleri nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
caydiricihigimin artirllmast maksadiyla disiplin kurullart tarafindan 7 giinden az olmamak {izere 14
giine kadar verilen hizmetten men cezasiin, 15 giinden az olmamak iizere 30 giine kadar verilebilmesi
amagclanmakta ve bu cezanin 6413 sayili Kanuna ekli (1) sayili ¢izelgeye gore disiplin amirleri
tarafindan da verilebilmesi hiikiim altina almmaktadir.

Madde 20- Madde ile, disiplin amirlerince yedek subaylar ve yedek astsubaylara verilen oda
hapsi cezasi ile erbas ve erlere verilen oda hapsi ve hizmetten men cezasinin askerlik hizmet siirelerine
eklenmesi ve bu kisilerin verilen disiplin cezast siiresi kadar geg terhis edilmesi amaglanmaktadir.

Madde 21- Madde ile, 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Milli Savunma Bakanlig1
teskilatinda yapilan degisiklikle Genelkurmay Basgkanliginin ve Kuvvet Komutanliklariin Milli
Savunma Bakanina baglanmasi nedeniyle general ve amiraller hakkinda disiplin tahkikatini yiiriitme
yetkisinin Milli Savunma Bakanlig1 disiplin kurulu tarafindan kullanilmasi amaglanmaktadir.

Madde 22- Madde ile, 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Milli Savunma Bakanlig1
teskilatinda yapilan degisiklikle Genelkurmay Baskanligimin ve Kuvvet Komutanliklarinin Milli
Savunma Bakanina baglanmasi nedeniyle uyum diizenlemesi yapilmasi, bu kapsamda Genelkurmay
Bagkanligi ile Kuvvet Komutanliklari tegkilatinda kurulan disiplin kurullarinin kararlarina karst yapilan
itirazin Milli Savunma Bakanlig1 biinyesinde kurulan disiplin kurulunda incelenmesi amaglanmaktadir.

Madde 23- Madde ile, uyusturucu veya uyarict madde kullanan veya bulunduran, kullanilmasi
maksadiyla bagkalarina veren, kullanimini kolaylastirmak i¢in donanim veya malzeme saglayan veya
kullanilmasini 6zendiren erbas ve erlere, disiplin kurullari tarafindan 10 giinden az olmamak iizere 20
giine kadar verilen hizmetten men cezasinin, 20 giinden az olmamak iizere 40 giine kadar verilebilmesi
amaclanmaktadir.

Madde 24- Madde ile, Teklifin ilgili maddelerinde disiplin amirlerine erbas ve erlere hizmetten
men cezas1 verme yetkisi tanindigindan disiplin amirlerinin riitbesine gore erbas ve erlere verebilecekleri
hizmetten men cezasi siirelerinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Madde 25- Madde ile, sdzlesmeli erbas ve erlerin kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen
Devlet memurlari ile Tirk Silahli Kuvvetleri mensubu diger personelde oldugu gibi aile yardimi
O0deneginden faydalandirilmasi amaglanmaktadir.

Madde 26- Teklif ile 3238 sayili Kanuna eklenmesi ongoriilen ek 2 nci madde nedeniyle
uygulama imkan1 kalmayacak olan ve Savunma Sanayii Baskanliginda 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 26 nc1 maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda istihdam edilenlerin iicretlerine iliskin
climle yiiriirliikten kaldirilmaktadir.

Madde 27- Yiiriirlik maddesidir.

Madde 28- Yiiriitme maddesidir.
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Milli Savunma Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Milli Savunma Komisyonu 7/7/2020
Esas No: 2/3002
Karar No: 6

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

2/3002 esas numarali “Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375
Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun Teklifi” Komisyonumuzun
6/7/2020 tarihinde yapilan 5’inci toplantisinda goriisiilmiis ve kabul edilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak tizere Baskanliga arz olunur.
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1. Giris
Gaziantep Milletvekili Mehmet Sait KIRAZOGLU ve 56 milletvekili tarafindan 1/7/2020 tarihinde
Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan 2/3002 esas numaralr “Tirk Silahli Kuvvetleri
Disiplin Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” Baskanlikca ayni tarihte esas komisyon olarak Komisyonumuza, tali
komisyon olarak Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilmistir.

Komisyonumuzun 6/7/2020 tarihli 5’inci toplantisinda 2/3002 esas numarali Kanun Teklifi, Teklifin
ilk imza sahibi Gaziantep Milletvekili Mehmet Sait KIRAZOGLU ile Milli Savunma Bakanhg, icisleri
Bakanlig1, Hazine ve Maliye Bakanlig, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Adalet Bakanlig1,
Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi, Genelkurmay
Baskanlig1, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi, Savunma Sanayii Baskanlig1,
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi, Milli Savunma Universitesi, Saglik Bilimleri Universitesi ve

Tirkiye Emekli Astsubaylar Dernegi temsilcilerinin katilimiyla gortigiilmiistiir.
2. Teklifin ¢erigi
2/3002 esas numarali Kanun Teklifi ile;

- Astsubay kidemli bas¢avus riitbesindeki personelin 55 olan riitbe yas haddinin, hizmetine ihtiyag
duyulmasi ve istekli olmasi halinde 60 yasina kadar uzatilabilmesi,

- Suriye hudut birliklerinde alinan/alinacak 6nlemler sonucunda Hatay ve Gaziantep illerinde
gorevlendirilen personelin gecici gorev giindeliginin verilecegi azami siirelerden istisna tutulmasi,
ayrica Milli Savunma Bakanlig1 personelinin de gecici gorev giindeliginin verilecegi azami siirelerden
istisna tutularak Emniyet Genel Miidiirligii ve Jandarma Genel Komutanlig1 personeli gibi bu haktan

herhangi bir siire sinirlamasina tabi olmaksizin yararlanmast,

- Milli Savunma Universitesi Harp Enstitiilerinde icra edilen egitim sonucu verilecek komuta
kurmay ve karargah subaylig1 egitimi kidemlerinin yeniden diizenlenmesi,

- Yedek astsubaylik statiisiinde gorev yapanlarin muvazzaf astsubayliga gecirilmelerinin yasal
dayanaginin olusturulmasi,

- Askeri saglik personelinin saglik hizmetleri tazminatinin artirilmas,

- Astsubayliktan subayliga gegirilenlerin riitbe yas hadlerinin artirilmasi, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin
nitelikli ve tecriibeli personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla emsalleri arasinda temayiiz eden
personele statiiler arasi gegis sinavlarinda ilave miiracaat hakki verilmesi,

- Askeri 6grenci hargliklarinin giiniimiiz sartlarina uygun olarak artirilmas,

- Sozlesmeli erbas ve erlerin gorevli olduklari birligin giinliik faaliyet programi ile gérevlerini ve
emniyetini aksatmayacak sekilde bu personele hafta i¢i mesai sonrasi ve hafta sonu gorev yerlerinden
ayrilmalarina izin verilmesi, ayrica bunlarim kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen Devlet
memurlart ile Tiirk Silahli Kuvvetleri mensubu diger personelde oldugu gibi aile yardimi 6deneginden
faydalandirilmast,

- General ve amiraller hakkinda Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi vermeye yetkili yiliksek

disiplin kurulunun Milli Savunma Bakanlig1 Yiiksek Disiplin Kurulu olarak belirlenmesi,
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- Genelkurmay Baskanlig1 ile Kuvvet Komutanliklar1 teskilatinda kurulan disiplin kurullarmin
kararlarina kars1 yapilan itirazin Milli Savunma Bakanlig: Disiplin Kurulunda incelenmesi,

- Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ¢esitli nedenler ile ayrilanlarin iligikleri kesilmeden dnce haklarinda
Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesini gerektiren bir disiplinsizligi islemeleri durumunda sz

konusu disiplinsizligin cezasiz kalmamast,

- Disiplin amirlerine erbas ve erlere askerlik hizmet siirelerinin uzatilmasi sonucunu doguracak
sekilde hizmetten men cezast verebilme yetkisinin taninmasi ve disiplin kurullariin verebilecegi
hizmetten men cezasi siirelerinin artirilmasi,

- Savunma Sanayii Baskanliginin sézlesmeli personel istihdamina iliskin diizenleme yapilmasi
ongoriilmektedir.
3. Komisyon Goriismeleri

Komisyonumuzda Kanun Teklifinin geneli iizerinde yapilan goriismelerde Komisyon Baskant
Ismet YILMAZ tarafindan;

- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda 6771 sayili Kanunla yapilan degisiklikle Cumhurbaskanlig:
Hiikimet Sistemi’ne gegildigi ve hiikimet sistemi degisikligine bagli olarak Devlet teskilatinin yeniden
yapilandirildigi,

- 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Milli Savunma Bakanlig: teskilatinda degisiklik
yapilarak Genelkurmay Baskanligi ve Kuvvet Komutanliklarinin Milli Savunma Bakanina baglandigi,
Bakanlik teskilatinda yapilan bu degisiklikle baglantili olarak ilgili mevzuatta uyum diizenlemeleri
yapilmasi gerekliliginin ortaya ¢iktigi,

- Kanun Teklifi ile Bakanlik teskilat yapisindaki degisiklige iliskin ilgili mevzuatta uyum
diizenlemeleri ile Tirk Silahli Kuvvetleri disiplin nizaminda ihtiya¢ duyulan diizenleme ve
degisikliklerin yapilmasinin 6ngoriildiigi,

- Diger taraftan Bakanlik kadrolarinda gorevli personelin tecriibelerinden daha uzun siireli ve etkin
bir sekilde faydalanilmasi, 6zliik haklarmin iyilestirilmesi ile harekat etkinliginin artirilmasina yonelik

tedbirlerin alinmasinin amaglandigi
ifade edilmistir.

Kanun Teklifinin ilk imza sahibi Gaziantep Milletvekili Mehmet Sait KIRAZOGLU tarafindan
yapilan agiklamalarda;

- Tiirk Silahli Kuvvetlerinin yurt i¢cinde ve siir 6tesinde yiiriitiilen terorle miicadele faaliyetlerinin
yant sira Kibris ve Dogu Akdeniz dahil, denizlerimizdeki hak ve menfaatlerimizi korumak, tehdit ve
tehlikelere karsi tilkemizi savunmak konusunda kendisine tevdi edilen gorevleri basarili bir sekilde
yerine getirdigi,

- Ulkemizin jeopolitik konumu geregi giivenlik riski yiiksek bir bélgede bulunmasi nedeniyle
Tiirk Silahli Kuvvetlerimizin her tiirlii harekata hazir durumda olabilmesi i¢in mevcut personelin
tecriibelerinden daha uzun siireli ve etkin bir sekilde faydalanilmasinin biiyiik 6nem arz ettigi,

- Ulkemizin savunma ve giivenlik alanindaki ihtiyaglarmin milli ve yerli teknolojiyle karsilanmasina
yonelik olarak savunma sanayi yetkinliklerimizin artirtlmasi agisindan 6énemli olan savunma sanayi

projelerinde nitelikli personel temin imkanlarimin artirilmasi gerektigi,
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-Bu cercevede Kanun Teklifi ile; Tiirk Silahli Kuvvetleri personelinin sahip oldugu teknoloji,
bilgi ve egitim istlinliigii, azami dl¢lide milli harp sanayisine dayanan silah giicii, terdrle miicadele
ve smir Otesi harekat kabiliyetiyle her tiirli hava kosulunda harekat icra kapasitesine miitevazi
katkilar saglanmasi, silahli kuvvetler personelinin 6zlilk haklarmin iyilestirilmesi suretiyle moral
ve motivasyonunun artirilmast ve askeri disiplinin tesisine yonelik ilgili mevzuatta diizenlemeler
yapilmasinin 6ngorildigi

ifade edilmistir.

Kanun Teklifinin geneli iizerinde Milli Savunma Bakanlig1 adina Bakan Yardimcis1 Suay ALPAY
tarafindan yapilan agiklamalarda;

- Cumhurbagkanligi Hilkiimet Sistemi’nin ylirtirlige girmesinin ardindan bakanliklarin merkez ve
tasra teskilatlarinda degisiklikler yapildig,

- 1 say1l1 Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Genelkurmay Baskanlig1 ve Kuvvet Komutanliklarmin
Milli Savunma Bakanina baglanmasi nedeniyle uyum diizenlemeleri yapilmasi ihtiyaci ortaya ¢iktigi,

- Turk Silahli Kuvvetlerinin mevcut disiplin nizaminda bazi hususlarin yeniden gézden
gecirilmesine ihtiya¢ duyuldugu,

- Turk Silahli Kuvvetlerinin personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla dis kaynaktan temin
calismalar1 yaninda i¢ kaynaktan personel teminine yonelik olarak statiiler arasi geg¢is imkanlarinin
artirildigi ve ilave smav haklarinin verildigi,

- Milli Savunma Universitesi baglilarinda alinan egitimlere bagli kidem uygulamalari ile askerd
ogrenci hargliklarma iliskin diizenleme yapildigi

ifade edilmistir.
Kanun Teklifi tizerinde milletvekilleri tarafindan yapilan agiklamalarda;

- Genelkurmay Bagkanligi ile Kuvvet Komutanliklari arasindaki hiyerarsinin ortadan kalkmasi
sonucunu doguracak sekilde Milli Savunma Bakanligina baglanmis olmalarmm Tiirk Silahl
Kuvvetlerinin tegkili agisindan ¢esitli sorunlara sebebiyet verdigi,

- Askeri mahkemeler ve disiplin mahkemeleri kaldirildig1 i¢in sorunlar yasandigi, disiplin
kurullarinin yetkilerinin, disiplin amirlerine devredilmesinin mevcut yapida bir disiplin sorunu varligina
isaret ettigi, Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinin Yargitay ve Danistay icerisinde
birer daire seklinde kurulabilecegi,

- Harp akademileri ve askerd liselerle ilgili yapilan diizenlemelerin Tiirk Silahli Kuvvetleri egitim
sisteminde sorunlara yol ag¢tig1, bu sorunlara ¢dzlim olarak harp akademileri teskilatinin bozulmadan
Milli Savunma Universitesine tasinmast, harp okullarinin yeniden Kuvvet Komutanliklaria baglanmast
ve askerd liselerin tekrar agilmasi gerektigi,

- Askeri hastanelerin Saglik Bakanligina devrinin askeri saglik sisteminde zafiyet olusturdugu ve
bu hastanelerin tekrar Milli Savunma Bakanligina devredilmesi gerektigi,

- Ulkenin giivenlik ihtiyaglarini gozeten bir yaklasimla Milli Giivenlik Kurulunun ve Yiiksek
Askeri Stranin yeniden yapilandirilmas: gerektigi,

- Askeri fabrikalar gibi stratejik tesislerin 6zellestirilmesi politikasinin terk edilmesi gerektigi
ve savunma sanayi projelerine artan bir hizla devam edilerek bu projelere savunma sanayi fonlarda
gereken Onceligin saglanmasi gerektigi,
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- Turk Silahli Kuvvetleri personelinin mali ve 6zliik haklarinda iyilestirmeler yapilmas1 gerektigi,
mevcut Teklifte buna yonelik diizenlemeler olmakla birlikte bunlarin yeterli olmadig,

- Sozlesmeli er ve erbaglarin maas, ek gosterge, rapor, izin, hava degisimi ve istirahat siireleri gibi
alanlarda mali ve 6zliik haklarinda istenen iyilestirilmelerin yapilmasi gerektigi,

- Uzman erbaslarin kadro, ek gdsterge, hava degisimi ve istirahat siireleri, kadro gorevleri disinda ig
yaptirilmama, riitbe isaretleri ve orduevlerinden yararlanamama gibi sorunlarinin ¢dziilmesi gerektigi,

- Astsubaylarin gorev tazminati, 6grenim durumlari itibartyla goreve baslatilma derece ve
kademeleri ile ilgili sorunlarini gidermeye yonelik diizenleme yapilmasina ihtiyag oldugu,

- Sozlesmeli subay ve astsubaylardan on senesini dolduranlarin belirli sartlar dahilinde sinavsiz

kadroya gegirilmelerine imkan saglanmasi gerektigi,

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsamindaki memurlara verilen sicil affinin, 926 sayili

Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’na tabi personele de uygulanmasi gerektigi
ifade edilmistir.
4. Komisyonun Maddeler Hakkinda Karari

Kanun Teklifinin geneli ilizerinde yapilan goriigmelerin tamamlanmasini miiteakip, maddeleri

iizerinde goriismelere gecilmesi kabul edilmistir.
Kanun Teklifinin;

- Cerceve 1 inci maddesi, kanun yazim teknigine uyum saglama amaci dogrultusunda madde
gercevesinde yer alan “40 mci maddesinin (¢) fikrasinin 2 nci paragrafina” ibaresinin “40 c1
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine” seklinde ve maddenin islenecek hitkmiinde yer alan “(¢)
fikrasinin (I) isaretli bendinin” ibaresinin “(¢) bendinin (I) numarali alt bendinin” seklinde diizeltilerek

redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle kabul edilmistir.

-Cerceve 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 ve 17 nci maddeleri, aynen kabul edilmistir.

- Cerceve 18 inci maddesi, dogru kullanim olan “disiplin amirleri veya disiplin kurullar1” ifadesine
uygun olarak “disiplin kurullar’” ibaresi ile “disiplin amirleri” ibaresinin yerlerinin degistirilerek
redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle kabul edilmistir.

- Cerceve 19 uncu maddesi, aynen kabul edilmistir.

- Cergeve 20 nci maddesi, dogru kullanim olan “disiplin amirleri veya disiplin kurullar1” ifadesine
uygun olarak “disiplin kurullar1” ibaresi ile “disiplin amirleri” ibaresinin yerlerinin degistirilerek
redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle kabul edilmistir.

- Cergeve 21, 22, 23, 24, 25, 26 nc1 maddeleri ile yiiriirliik ve ytiritmeye iligkin 27 ve 28 inci
maddeleri, aynen kabul edilmistir.

Teklifin maddeleri tizerindeki goriigmelerin tamamlanmasini miiteakip Teklifin timii kabul
edilmigtir.

Ayrica, verilen redaksiyon yetkisi dogrultusunda kanunlarin hazirlanmasinda uygulanan usul ve

esaslar ¢ercevesinde metnin tamami redaksiyona tabi tutulmustur.
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5. Komisyonun Ozel Sozciiler Hakkinda Karar

Igtiiziik’iin 45 inci maddesi uyarinca, Teklifin Genel Kuruldaki gériismelerinde Komisyonumuzu
temsil etmek iizere Bingdl Milletvekili Feyzi BERDIBEK, Burdur Milletvekili Yasin UGUR, Manisa
Milletvekili Mehmet Ali OZKAN, Nevsehir Milletvekili Yiicel MENEKSE, Osmaniye Milletvekili

Ismail KAYA ve Sanlurfa Milletvekili Mehmet Ali CEVHERI 6zel sozciiler olarak secilmistir.

Baskan Bagkanvekili Sozcii
Ismet Yilmaz Refik Ozen Mehmet Sait Kirazoglu
Sivas Bursa Gaziantep
Katip Uye Uye
Moustafa Hidayet Vahapoglu Kemal Biilbiil Feyzi Berdibek
Bursa Antalya Bingol
(Muhalefet serhimiz vardir) (Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye Uye Uye
Yasin Ugur Ozgiir Ceylan Hagim Teoman Sancar
Burdur Canakkale Denizli

(Bu raporun 6zel sozciisii)

(Muhalefet serhimiz vardir)

(Mubhalefet serhimiz vardir)

Uye Uye Uye
Imam Tasgier Ziilfii Tolga Agar Bayram Yilmazkaya
Diyarbakir Elaz1g Gaziantep
(Muhalefet serhimiz vardir) (Muhalefet serhimiz vardir)
Uye Uye Uye
Mehmet Ugur Gokgoz Mehmet Ali Celebi Dursun Atag
Isparta Izmir Kayseri
(Muhalefet serhimiz vardir) (Muhalefet serhimiz vardir)
Uye Uye Uye
Ahmet Onal Mehmet Ali Ozkan Yiicel Menekse
Kirikkale Manisa Nevsehir
(Mubhalefet serhimiz vardir) (Bu raporun 6zel sozciisii) (Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye Uye Uye
Yavuz Ergun Ismail Kaya Mehmet Ali Cevheri
Nigde Osmaniye Sanlurfa
(Bu raporun 6zel sozciisii) (Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye
Polat Saroglu
Tunceli

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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MUHALEFET SERHI

2/3002 esas numarah “Tirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu ve 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” ne iligkin muhalefet
serhimiz asagidaki gibidir. Bilgilerinize sunariz.

1-GENEL DEGERLENDIRME

Teklif genel olarak incelendiginde stratejik seviyede yapilan hatalarin taktik ¢oziimlerle
giderilme cabasi dniimiize gikmaktadir. Oncelikli olarak Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin asagida
belirtilen yapisal sorunlarina dénik ¢alisma yapilmahdir:

1-Ordu birlik batlunlugu bozulmustur. Kuvvetler ve Genelkurmay ayri ayri MSB’ye baglanmis,
stki emir komuta bagl pargalanmis, genelkurmay baskani yetkileri budanmigtir. Tekrar
duzenlenmelidir.

2-Ordu yargi sistemi bozulmustur. Askeri mahkemeler, disiplin mahkemeleri kaldiriimigstir.
Askeri mahkemeler korunmalidir. Askeri Yargitay Yargitay'in; askeri yiksek idare mahkemesi
Danigtay'in iginde birer daireye dénugstirilmelidir.

3-Ordu egitim sistemi bozulmustur. Harp Akademileri teskilati bozulmadan Milli Savunma
Universitesi’ne baglanmaliydi. Harp okullari kuvvetlere bagh kalmaliydi. Bunlar yapilmali,
askeri liseler tekrar agilmahdir.

4-Ordu saglik sistemi bozulmustur. Askeri hastanelerin saglk bakanligina devri yanlistir.
Kritik Snemdekiler tekrar agilmali MSB'ye devredilmelidir.

5-Ordu atama sistemi bozulmustur. Yiiksek Askeri Sura ilgili ilgisiz sivillerle doldurulmustur.
Siyasi midahaleye agik, milli ordu yerine parti ordusu kuran yas yapisi degistirilmelidir. Milli
glivenlik kurulu da ulke givenlik ihtiyaglarina gére yeniden tasarlanmalidir.

6-Ordu liyakat sistemi bozulmustur. Atama, terfi sistemi komple yeniden dlzenlenmis,
ritbelerde bekleme, emeklilik siireleri degistirilmistir. Ogrenci, muvazzaf alimlarinda
komisyonlarda usulstizlikler, yandas kayirmacili§i yapilmaktadir. Liyakat merkezli bir yapi
kurulmahdir.

7-Ordunun vazifede devamlilik ilkesi bozulmustur. Askerlik yasasi ile %70 olan yukumlu
erbas/er orani %30 seviyelerindedir. Siresi, siniri, sonuglari belli olmayan gegici giivenlik
zafiyeti yaganmaktadir. 6 aylik askerlikle yeterli egitim verilememektedir. Konu tekrar ele
alinmalidir.

8-Kumpas davalarda yasanan tahribat, 15 Temmuz darbesiyle Ust seviyeye ¢ikmistir.
Kumpaslarda yargilananlardan o6zir dilenip, iade-i itibarla ordunun yukini omuzlamalarinin
saglanmasi gerekirken tam tersine gérevde olanlar yas kararlariyla uzaklastirilmislardir. FETO
gergeginden ders gikarilmamistir. Bu hatadan doénulmeli ordunun yapilandiriimasinda bu
subaylardan faydalanilmahdir.

9-15 Temmuz davalarinda FETO iiyesi olmadigi, hicbir eyleme karismadigi sabit olan askeri
6grenci, uzman erbas, astsubay ve subaylarin emir veren fetdcilerle ayni sekilde miiebbet
ceza almalari yanhstir. Hiyerarsiye uygun igtihatlar olusmali, yasal diizenlemeler yapilmalidir.
Magduriyetler giderilmelidir.

10-Askeri fabrikalar gibi stratejik tesislerin 6zellestirilmesi politikasi terk edilmeli, tank palet
fabrikasinin bedelsiz olarak yabancilara devredilmesi yanlisindan dénulmelidir.
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11-Turkiye son on yildir FETO, PKK ve iSID odakli terér, gog ve i¢ giivenlik sorunlari yaninda
ayrica bir ekonomik darbogazdan gegmektedir. Bu durumun savunma sanayi projelerine
yansimasi kaginilmazdir. Ancak modernizasyon ve idame projelerinde deniz kuvvetlerinin
6zellikle Dogu Akdeniz harekdt alaninda ates ve manevra giici kaybina neden olacak
durumlara asla dusiilmemelidir. Olasi bir ambargoya karsilik milli olarak tretilmeye baslanan
deniz kuvvetlerinin ihtiyaci olan savunma projeleri artan bir tempoda devam etmeli,
savunma sanayii fonlarinda gereken oncelik ve artiglar saglanmahdir.

12-Kahraman ve fedakar silahli kuvvetler personelinin 6zlik haklarinda iyilestirmeler
yapilmahdir.

13-Turk Silahli Kuvvetleri’nin afetlerde daha etkin gérev almasi saglanmalidir.

Teklifteki bazi maddelerde yetkilerin tek elde toplanmasi ve ordunun siyasallasmasina dair
endiselerimiz bulunmaktadir:

7,11,12 nci maddelerde astsubay kidemli basgavuslarin emeklilik yag haddinin 55 yasindan 60
yas haddine gikarilmasi ile tecriibeli ve mesleginde kendisini kabul ettirmis olanlarin
tecriibesinden faydalanilmak istenmistir. Ancak istekli olanlarin Kuvvet Komutanliginin teklifi
veya MSB tarafindan RESEN uzatilmasi 6ngorilmistir. Burada Kuvvet Komutanliginin teklif
ettiginin disinda bakanin karariyla resen uzatma astsubaylar arasinda ayrimcilik yapilmasina
neden olacaktir. Bu husus askeri hiyerarsi diginda davranislara sebep olabilir. Ordu icinde
siyaset etkili olmaya bagslar.

Cumhurbagkanhgi Hikimet Sistemi diye isimlendirilen ve tim yetkileri bir kiside toplayan
sisteme benzer sekilde Milli Savunma Bakanlig da askeri konularda yetki dagitimi yerine tiim
yetkileri blinyesinde toplayan anlamsiz ve yararsiz bir ¢aba igindedir.

16.madde ile Genelkurmay baskaninin disiplin sorusturma yapma yetkisinin elinden alinmasi
disiplin ve hiyerarside zafiyete neden olur. Bu durum, Genelkurmay Baskanliginin igini daha
da bosaltmaktadir.

17.madde ile generallere verilen TSK’'dan ayirma cezasini partili Cumhurbaskaninin
onaylamasi TSK’daki disiplin sistemini siyasallastirir.

21.madde ile generallerin disiplin sorusturmasini Milli Savunma Bakanligi yapacaktir ki bu
ordunun siyasallagsma riskini barindirmaktadir.

Erbag ve erlere verilebilecek olan “hizmetten men” cezasinin sadece disiplin kurullari
tarafindan verilebilmesi yerine artik disiplin amirleri tarafindan da verilebilmesine olanak
saglanmaktadir. Anayasaya aykiri bigimde; teklifin 18 inci maddesinde yapildigi gibi,
hizmetten men cezasinin sadece disiplin kurullari tarafindan verilebilecegi kurali
degistiriimekte, bu cezanin disiplin amirlerince de verilebilecegi kural getirilmektedir.
Yaptinmin kurul haricinde disiplin amirinin de takdirine birakilmasi, keyfi uygulamaya yol
acabilecek, kurul o6nunde savunma hakkini kisitlayabilecek, masumiyet karinesini
zedeleyebilecek, Kurul 6nlinde adil yargilanma hakkinin 6ziine dokunabilecek niteliktedir.
Hizmetten men cezasinin, mevcut Kanundaki haliyle sadece disiplin kurullarinin yetkisinde
kalmasinda yarar vardir. Er/erbasa uygulanacak hizmetten men cezasinin disiplin kurulu ile
disiplin amirlerinde farkli mieyyidelere, siirelere tabi tutulmasi, sug ve cezanin tekligi ilkesine
aykindir.
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2-MADDELER UZERINDE DEGERLENDIRME

MADDE 4

Madde ile, yedek astsubayliktan muvazzaf astsubayliga gegcisin yasal dayanaginin
olusturulmasi ve muvazzaf astsubay kaynaklari arasina yedek astsubaylhigin da ilave edilmesi
ve yedek astsubayliktan muvazzaf astsubayliga gegis icin bagvuranlarda aranacak sartlar,
bunlarin tabi tutulacaklari secme sinavlari ile temel askerlik egitimi ile ilgili esaslarin
yoénetmelikle diizenlenmesi amaglanmaktadir.

7179 sayili Askeralma Kanunu ile “Yedek Astsubaylik” sinifi teskil edilmistir. Bu diizenleme
yapilirken bazi konular eksik kalmigtir. Yedek astsubaylar, 926 sayill Kanun’un 77’nci
“Riitbeler” maddesinde Astsubay Astcavus olarak yer almig ancak “Temin ve Yetistirme” ile
ilgili 68 inci maddenin higbir yerinde yer almamistir.

Ayrica, astsubaylara ait Aylik Gésterge Tablosu EK-VIII/C’nin son sirasina eklenen Astcavus’un
gbreve baslama derecesi 10/1 olmustur. Heniiz muvazzaf astsubayliga gegmeyen personel,
astsubay riitbeleri arasinda gosterilmesine ragmen “Temin ve Yetistirme” ile ilgili maddede
yer almamistir. Géreve 10/1’den baglayan yedek astsubaylardan muvazzaf astsubayliga
gecenlerin intibaklari yapilacak ve baglama dereceleri 9/1’e yiikseltilecektir. Yani 3 kademe
birden verilecektir. Bu usul 926 sayili Kanun’daki “Kademe terfii esas ve sartlari: Madde 93”e
uygun degildir. Dolayisiyla yedek astsubaylarin géreve baslama derecesi 9/1, muvazzaf
astsubaylarin baglama derecesi de 9/2 olmalidir.

Ayni sekilde, goreve 9/1’den baglayan yedek subaylar muvazzaf subay (tegmen) olduklarinda
8/1’e yiikseltiimekte ve 3 kademe birden verilmektedir. Bu durum 926 sayili Kanun’daki
“Kademe ilerlemesi sartlari: Madde 45”e uygun degildir. Yedek subaylarin géreve baglama
derecesi de 9/3 olmalidir.

MADDE 6

Madde ile; askeri tabip ve dis hekimlerine ek mali haklar tesis edilmektedir. ilk olarak, Tirk
Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Guvenlik Komutanhgi ve Jandarma ve
Sahil Guvenlik Akademisi kadrolarinda istihdam edilen tabip ve dis tabiplerine saghk
hizmetleri tazminatinin yiizde 200 arttirilarak 6denmesi diizenlenmektedir.

ikinci olarak birinci derece kritik illerde ve terérle micadele harekdtina istirak eden
birliklerde fiillen gérev yapan tabip ve dig hekimlerine orgeneral ayhginin brit tutarinin
%200’l oraninda ilave saglik hizmeti tazminatinin ayrica 6denmesi diizenlenmektedir.

Uclincti olarak tabip ve dis hekimleri digindaki askeri saglk personeli olarak tanimlanan ve
birinci derece kritik illerde ve terérle miicadele harekatina istirak eden birliklerde fiilen gérev
yapan saglik astsubaylarina orgeneral ayliginin (ek gésterge dahil) briit tutarinin %50’si saghk
hizmetleri tazminati 6denmesi 6ngériilmektedir. Ancak bu tazminatin aylik mi yillik mi
olacagina dair bir ibare bulunmamaktadir, netlestirilmelidir.
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MADDE 7-11-12

Astsubay kidemli bascavuslarin emeklilik yas haddinin 55 yagindan 60 yas haddine gikariimasi
ile tecribeli ve mesleginde kendisini kabul ettirmis olanlarin tecribesinden faydalaniimak
istenmistir. Ancak maddede istekli olanlarin Kuvvet Komutanhiginin teklifi veya MSB
tarafindan RESEN uzatilmasi éngériilmistir. ilgili Kuvvet Komutaninin ve ilgili komutanhgin
gbrisu ve teklifi olmadan siyasi bir makam olan bakan tarafindan uzatma yapilmasi TSK, SG
ve J. Personelini siyasi tercih yapmaya zorlayacak, askeri hiyerarsiyi bozacak davranislara
itecek kurum disiplinini bozacak, silahli kuvvetler iginde siyasallagmanin artmasina neden
olacaktir. Kanunun diizenlemesine y6nelik olarak genel gerekgede "TSK’nin iki bin yili agkin
tarihi gegmisi, koklt milli ve manevi degerleriyle TSK destanlasan zaferlere imza atmistir. Bu
buyltk bagarilarinin altindaki en temel unsur diinya hayranligini kazanan disiplinli yapisi
oldugu” vurgulanmistir. Siyasi makam olan Bakanlarca, kuvvet komutanliklarinin teklifi
olmadigi halde resen vyapilacak uzatmalar siyasi karar olarak Kidemli baggavuslara
yansiyacaktir. Bu yansima sadece bu ritbelerde kalmayacak diger statii ve riitbeleri de
etkileyecektir. Bu da TSK/Sahil Giivenlik/Jandarma’da disiplin yapisinin bozulmasina,
hiyerarsik yapinin dagilmasina neden olacaktir. Gerekgede gurur duyularak yazilmis olan
“disiplini ile diinyanin hayranhgini kazanmis olmasi” hususuna aykirilik olugacaktir.

Bununla birlikte kuvvetlerin personel ihtiyacinin MSB’ce tam olarak bilinmesine imkan
yoktur. Kuvvet komutanliginca hazirlanan ve kuvvet komutanlarinca onaylanan listede bakan
tarafindan resen degisiklik yapilmasi kuvvet komutaninin otoritesini de sarsacaktir. Tekliften
RESEN MSB ve RESEN iCISLERI BAKANI diizenlemesi ¢ikariimalidir.

Yine ayni maddelerde EMSALLERI ARASINDA TEMAYUZ ETMIS ifadesi gerekcede daha net
olarak ortaya konmalidir. Temayiz kelime anlami itibari ile “baskalari arasinda iyi ve basaril
yonleriyle kendini géstermek, belirmek, sivrilmek, seckinlesme” olarak tanimlanmistir.
Burada mesleki tecriibesinden faydalanmak Uzere temayilz etmis personelde segici
olabilmek igin sicil notunun % 90"1 gok duslk seviyedir. Bu not %95 ¢ikariimahdir. Kidemli
Bascavuslarda sicil notu ortalamasi géz 6ntine alinmamistir. Cogu Basgcavusun sicil ortalamasi
%90’in Uzerindedir. Dolayisiyla temaylz etmis olma kavrami burada bosa ¢ikmaktadir. Ayrica
temayiiz etmis olmak igin TSK/J/SG personeli igin disiplin vazgegilmez kavramlardan biridir.
Teklif metnine DISIPLIN /MAHKEME YOLUYLA CEZA ALMAMIS (HAGB Dahil olmak uzere)
OLMAK kavrami da dahil edilmelidir ki meslek yasantisi boyunca emsallerine gore 6ne gikan
ozellikleri ile ayirici olsun. Ve uzatmayi hak eder durumda olsun. Maddeler asagidaki sekilde
duzenlenmelidir.

“Emsalleri arasinda temayilz etmis, hizmetine ihtiya¢ duyuldugu tespit edilen ve sicil notu
ortalamasi, sicil tam notunun %95(dahil) Uzerinde, disiplin cezasi almamig, mahkeme
yoluyla cezalandinnilmamig(HAGB karari dahil) olan ve bu sartlan saglayan istekli Astsubay
Kidemli Bascavuslarin  yas haddi; ilgili kuvvet komutanhginin / Sahil Guvenlik
Komutanhginin/Jandarma genel Komutanhiginin  komutan onayh teklifi (zerine Milli
Savunma Bakani/ icisleri Bakani tarafindan, ilk olarak iki yil, muteakip yillarda da ayni
esaslarla 60 yasina kadar uzatilabilir.”
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MADDE 15-25

Sozlesmeli erbas ve erlere ginliik faaliyet programi ile gérevlerini ve emniyetini aksatmamak
kosuluyla hafta i¢i mesai sonrasi ve hafta sonlarinda gérev yerlerinden (kisladan) ayriima izni
verilmektedir. Ancak uygulamaya doniik endiselerin giderilmesi gerekmektedir.

25.maddede sozlesmeli erlerin aile yardimi yaninda g¢ocuk yardimi, asgari gegim indirimi,
refakat meyil izni, yol harcirahi gibi temel sosyal haklar da ¢ozilmeli, iyilestirme zammindan
faydalanmalari saglanmalidir.

MADDE 16

Madde ile Kanunun “Disiplin sorugturmasi ve yetkiler” bashkh 7’nci maddesinin Gglincu
fikrasi hilkm yururlikten kaldiriimaktadir. (Disiplin sorugturmasi, Genelkurmay Bagkaninca
gerek gorilmesi halinde, Genelkurmay Bagkanligl binyesinde bu amagla kurulmus birimde
gorevli personel eliyle de yurutulebilir.)

Genelkurmay baskaninin elinden disiplin sorusturma ve sorugturmaci gérevlendirme yapma
yetkisi alinmaktadir. Bu dizenleme ile genel kurmay baskani sembolik hale gelecektir.
Amirlik yetkisinin en 6nemli dort (izin, sicil, 6dul, ceza) yetkisinden biri olan disiplin yetkisi
elinden alinmaktadir. Kendisine karsi yapilan suglarda dahi sorusturma yetkisi olmamaktadir.
Genelkurmay Bagskani da bakana baglhdir. Béyle bir yetkinin alinmasi genel kurmay baskanhgi
makamini bosa ¢ikarmaktir. Bakan sorusturma konusunda genel kurmay baskanini yetkili
kilarak sorusturma yapabilir, yapilan sorusturmadan bakana karsi sorumlulugu vardir bu
devam edebilir.

Ayrica kuvvet ve genelkurmay baskanhgi disiplin kurularina yapilan itirazlar idari yargida
¢6ziimlenmelidir. Bir idari karari baska bir kurul incelemesi hukuk agisindan yerinde degildir.

MADDE 17

Genelkurmay Bagkanhigi Milli Savunma Bakanhg’’na baglandi diye Genelkurmay
Baskanliginda teskil edilen kurullarin Milli Savunma Bakanlig’'nda tegkil edilecek olmasi
Genelkurmay Baskanlhiginin iginin bosaltilarak tamamen 6nemsizlestirilmesine yoneliktir. Bu
degisiklik ilave personel, kaynak ve gayret sarfina neden olacaktir. Yiiksek Disiplin Kurulunun
devri yerine Genelkurmay Baskanliginda alinacak kararlar Milli Savunma Bakani onayina
sunulur denmesi yeterli olacak, personel-kaynak ve gayret sarfini engelleyecektir. Bu
dizenleme Genelkurmay Bagkaninin generaller Uzerinde emir komuta etme yetkisini
zedelemektedir.

Cumhurbaskanhgi Hikumet Sistemi diye isimlendirilen ve tim yetkileri bir kiside toplayan
sisteme benzer sekilde Milli Savunma Bakanhgi da askeri konularda yetki dagitimi yerine tim
yetkileri blnyesinde toplayan anlamsiz ve yararsiz bir ¢aba igindedir. Generallare verilen
TSK’dan ayirma cezasini partili Cumhurbagkaninin onaylamasi, sorusturmalarin bagimsizhgini
etkiler, TSK’daki disiplin sistemini siyasallastirir.

Cesitli nedenlerle TSK’dan ilisigi kesilenler (emeklilik veya istifa gibi) hakkinda da varsa
ilisikleri kesilmeden o6nce isledikleri ilgili fiiller nedeniyle Silahli Kuvvetlerden ayriima
cezasinin da verilmesi hususu emekli olmus istifa etmis komutanlara bir baski araci olarak
kullanilabilir.
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Eklenecek fikra ile kuvvetlerde olusacak disiplin kurullarina personel islem daire baskanlari
ilave edilmelidir. Clink bu baskanlik bitln personele yonelik sikayet ve disiplin islemlerini
takip etmektedir. Disiplin kurullarinda bulunmalari kurum vyararinadir. Ayrica MSB’de
olusacak kurullarda askerlik hizmetinden ve ruhundan anlamayan personeller vardir. Asker
kisi sayisi azinliktadir. Tamamen siyasi irade ile atanmig kisilerin kararlari da siyasi olacaktir.

MADDE 18

Erbag ve erlere verilebilecek olan “hizmetten men” cezasinin sadece disiplin kurullar
tarafindan verilebilmesi yerine artik disiplin amirleri tarafindan da verilebilmesine olanak
saglanmaktadir.

Er/erbaslara disiplin kurulu tarafindan verilecek “hizmetten men” cezasi en az 15, en gok 30
glin olacaktir. Bu cezanin disiplin amirleri tarafindan verilmesi durumunda ise; amirin ritbe
ve makamina goére degisen sirelerde en az 6 giin, en ¢ok 14 giine kadar ceza takdir
edilebilecektir.

Anayasaya aykiri bigimde; teklifin 18 inci maddesinde yapildigi gibi, hizmetten men cezasinin
sadece disiplin kurullari tarafindan verilebilecegi kural degistiriimekte, madde bashg buna
uygun bicimde duzenlenmektedir. Bu cezanin disiplin amirlerince de verilebilecegi kurali
getirilmektedir. Disiplin amiri mevcut durumda “izinsizlik, ilave hizmet yiikleme ve oda hapsi
cezalan”ni verebiliyorken, “hizmetten men” gibi daha Ust bir yaptirnm igin kurul kararina
gerek duyulmadan da amirin karan yeterli sayilabilecektir. Yaptirimin kurul haricinde disiplin
amirinin de takdirine birakilmasi, keyfi uygulamaya yol agabilecek, kurul 6ninde savunma
hakkini kisitlayabilecek, masumiyet karinesini zedeleyebilecek, Kurul éniinde adil yargilanma
hakkinin 6ziine dokunabilecek niteliktedir.

Disiplin amirine hizmetten men cezasi yetkisi verilmesi ciddi hak ihlallerine neden olacaktir.
Bu ceza ile askerlik hizmetinin uzatilmasi sonucu dogmaktadir. Erbas ve erlere agir bir
yukumliluk getirecektir. Bu cezanin tek basina subaylar tarafindan dahi verilmesi yanligken,
astsubaylarimiza bu cezay! verecek sekilde dizenleme yapilmasi onlara da haksizliktir, hak
ihlallerini artiracaktir. Bu cezalar yargi denetimine tabi olacak, AYM ve AiHM’e kadar uzanan
muracaatlarin olusmasina sebep olacaktir. Hizmetten men cezasinin, mevcut Kanundaki
haliyle sadece disiplin kurullarinin yetkisinde kalmasinda yarar vardir. Er/erbasa uygulanacak
hizmetten men cezasinin disiplin kurulu ile disiplin amirlerinde farkli mieyyidelere, sirelere
tabi tutulmasi, sug ve cezanin tekligi ilkesine aykindir.

MADDE 19-20

6413 sayili kanun 26.maddede degisiklik yapilarak hizmetten men cezasi iki katina
¢ikarilmaktadir. Askerlik hizmeti 12 ay iken 7-15 giin arasinda olan bu ceza askerlik 6 aya
inince iki katina gikarilmis olmaktadir. 6 aylik siire icinde men cezasi alan bir er bunu ikinci
defa islerse kislada kalma siiresi uzayacaktir. Bu cezayi alan personel kisladaki diger
personelden tecrit edilmedigi icin diger kisla personelini de etkileyebilir. Bu da kigla
disiplinine olumsuz etki eder. Olumsuz durumlar meydana gelebilir, ceza ile saglanmaya
caligilan disiplin cezanin infazi esnasinda bozulur ve amaglanan disiplin elde edilemez. Bu
cezanin siiresi hizmetteki siire ile dl¢iili olmamaktadir. Olcililiik ilkesine aykiridir. Bu
cezanin yikimli erlere verilmesinde 20 giin gibi Ust sinir koyulmalidir.

Bu ceza suresi iginde gegen zaman igin harglik 6denmemektedir. Bu cezaylr alan personelde
magduriyet yaratabilir. Cezanin makul bir stresi igin harglik 6demesi yapilmalidir.
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MADDE 21

Madde ile general ve amiraller hakkindaki tahkikat islemlerini artik Genelkurmay Baskanlig
disiplin kurulu degil, Milli Savunma Bakanhg disiplin kurulu yirutecektir. Genelkurmay
Baskanhg’’'nin disiplin ve hiyerarsi yetkisine darbe vurulmaktadir. Bu madde ile generallerin
disiplin sorusturmasini Milli Savunma Bakanligi yapacaktir ki bu ordunun siyasallagma riskini
barindirmaktadir.

MADDE 22

Kuvvet komutanligi disiplin kurullarinda alinan ve kuvvet komutaninin onayladigi bir kararin
MSB disiplin kurulunda ayrica incelenmesi disiplin ve hiyerarsi sorunlarina neden olur.
Kuvvet komutaninin onayladigl bir kararin MSB’de tekrar tartismaya agilmasi kuvvet
komutaninin otoritesini azaltacaktir. Emir komuta kabiliyetini zaafa ugratacaktir. Ayrica st
kurulda kararin tekrar tartismaya agilmasi hiyerarsik diizene aykiridir. Disiplin kurulu kararlari
zaten yargi yoluna agiktir. itiraz yoluna ara bir kademe koymak disiplin kurulu kararlarinin
uygulanmasini geciktirecektir. Bu geciktirme disiplin zafiyetine sebep olacaktir. _

Hagim Teoman Sancar Mehmet Ali Celebi Ozgiir Ceylan
Denizli [zmir Canakkale

Bayram Yilmazkaya Polat Saroglu Ahmet Onal
Gaziantep Tunceli Kirikkale
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MUHALEFET SERHi

Tiirk Silahlh Kuvvetleri Disiplin Kanunu ile Bazi1 Kanunlarda ve 375 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi ile ilgili muhalefet
serhimiz asagidaki gibidir.

Oncelikle ifade etmek gerekir ki iktidarin sadece Kiirt sorununa yaklasiminda degil gerek tilke
icinde gerek iilke disinda diyalog ve diplomasiye yer vermeyen giivenlik¢i siyaset tarzi hem
meseleleri iginden ¢ikilmaz hale getirmekte hem de devlet yonetimini gatisma ve giivenlik
eksenli hale getirmektedir. Hal bdyle olunca giivenlik harcamalari artmakta, yasanan tiim

sorunlar ¢ivi olarak goriilmekte, mesele ne olursa olsun zor aygitlar1 devreye sokulmaktadir.

Tirkiye’nin giivenlik¢i siyaset anlayisi devam ettikge her yil biitgeden aslan pay1 giivenlik
harcamalarina gitmektedir. Tiirkiye’nin gelecegi bu sekilde ¢atigma ve siddet konseptiyle
ipotek altina alinmaktadir. Gegtigimiz giinlere Meclis’e getirien bekgilik yasa teklifi Pandemi
sonrasi agilan Meclis’ten ¢ikan ilk yasa niteligindedir. Bu bile siyasi iktidarin yaganan saglik,

ekonomi, egitim vb onlarca soruna yaklasimini sergiler niteliktedir.

Diinya devletlerinin 2019’daki askeri harcamalar1 yaklagik 2 trilyon dolar. Tiirkiye’nin askeri
harcamalarinda ise 10 yillik siiregte yiizde 86'lik artis kaydedildi. Stockholm Barig
Arastirmalar1 Enstitiisti'niin (SIPRI) yayinladig: verilere gore, 2019 yili i¢in hesaplanan rakam,
2010 yilindan bu yana askeri harcamalardaki en biiyiik yillik yiikselis olma niteligini tasiyor.
Tiirkiye'nin askeri harcamalari, 2010-2019 yillar arasindaki on yillik siiregte yiizde 86 artarak
20,4 milyar dolara ulasti. Tiirkiye'nin harcamalarinda 2017-2018 yillar1 arasinda yiizde 27,
2018-2019 yillar1 arasinda da yiizde 5,8'lik bir yiikselis gergeklesti. Cumhurbaskani Yardimcisi
Fuat Oktay, giivenlikle ilgili kurumlarin 2014 yili biitgesi 51,9 milyar TL iken 2019'da 111,4
milyar liraya yiikseldigini agikladi.

Savunma ve giivenlik harcamalarinda ayrilan paylarda bu artislar yasanirken, egitim ve sosyal
politikalar alanina dair artis oranlar ise yildan yila diistii. Ornegin, bunlardan biri Milli Egitim
Bakanlig1 (MEB) biitgesi. 2019 y1il1 biitgesinde 21,2 milyar TL artis yapilan MEB biitgesinde,
2020 y1ili i¢in artis 11, 5 milyar TL’de kald1.
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Sozkonusu degisiklik teklifinin gerekgesinde harekét etkinliginin artirilmasi amaciyla “Tiirk
Silahli Kuvvetlerinde yiiriirliikte olan disiplin nizaminda ihtiyag duyulan diizenleme ve

degisikliklerin yapilmas1” 6ne stirtilmektedir.

Gerekgede 6ne siiriilen “yeni ihtiyaglar” igin ihtiyag duyulan yeni yasal diizenlemeler ile
kutsiyet gerek¢esinin arkasina siginilarak Tiirkiye Cumhuriyeti kurumlari arasinda “Anayasal

esitlik” ile uyumlu olmayan talepler dile getirilmektedir.

“Milli Savunma Bakanlig1 kadrolarinda gorevli personelin tecriibelerinden daha uzun siireli ve
etkin bir gekilde faydalanilmasi, 6zlik haklarmin iyilestirilmesi suretiyle personelin
motivasyonunun artirilmasi” kadar egitim, saglik vb. diger alanlar igin de gecerli olmali, bu
alanlarda ¢aligan personel 6ncelikli hale getirilmelidir. Pandemi siirecinde saglik emekgilerinin
yasadifi sorunlar ayyuka g¢ikmasina ragmen Saglik alaninda herhangi bir diizenlemeye
gidilmemesi, aksine bekgiler, polisler ve askerler ile ilgili diizenlemelerin Meclis’e getirilmesi

bu s6ylediklerimizi kanitlar niteliktedir.

Ulkemizin egitim ve saglik emekgilerine saglanmayan kolayliklarin silahli kuvvetler kurumlari

ve mensuplarina saglanmak istenmesi anayasal esitlik ilkesi ile ¢elismektedir.
Getirilen diizenleme ile,

a- 5434 sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu’nda yapilan diizenleme ile;
Tirk Silahli Kuvvetleri ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanligi’'nda goérevli astsubay kidemli bagg¢avus riitbesindeki personelin, mesleki
tecriibelerinden daha uzun siireli istifade edebilmek maksadiyla; emsalleri arasinda
temayiiz etmesi, hizmetine ihtiyag duyulmasi ve istekli olmasi kaydiyla halihazirda 55
olan riitbe yas haddinin 60 yasina ¢ikarilmas: teklif edilmektedir.

Yukardaki benzer gerekgelerle egitim ve saglik gibi daha hayati alanlar varken
“abartilmis  giivenlik  konsepti” dolayisiyla sadece savunma  sektoriine

odaklanilmaktadir.

b- “6245 sayili Harcirah Kanunu’nda yapilacak diizenleme ile; igerisinde bulundugumuz
doénem itibariyle Suriye Hudut Birliklerinde Hatay ve Gaziantep illerinde
gorevlendirilen personelin o6zlilk haklarinin iyilestirilmesi suretiyle moral ve
motivasyonunun artirilmasi maksadiyla gegici gorev giindeliginin verilecegi azami

siirelerden istisna tutulmasi”na dair teklif benzer sekilde kamu hizmetlerini yiiriiten
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diger bakanlik mensuplarina da verilmedikge yeni bir esitsizligin yaratilmasindan s6z
edilebilir.

Benzer talepler bu maddede de dile getirilmekte, “7179 sayili Askeralma Kanunu ile
ihdas edilen Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin yetismis personel ihtiyacinin kargilanmasinda
kaynak olusturabilecek yedek astsubaylik statiisiinde gérev yapanlarin, kazandiklari
tecriibeden azami faydalanmak maksadiyla muvazzaf astsubayliga gegcirilmelerinin
yasal dayanaginin olusturulmasi, kritik gorevlerde ve zor sartlarda gérev yapan askeri
saghk personelinin saghk hizmet tazminatinin artirilmasi, astsubayliktan subayliga
gecirilenlerin mesleki bilgileri ve tecriibelerinden daha uzun siire faydalanmak
maksadiyla riitbe yas hadlerinin artirilmasi” gibi talepler kamusal hizmetleri sunan
kisi ve kurumlar arasindaki esitsizligin biiyiimesine sebep olacaktir.

Teklifin gerekgesinin “¢” maddesinde “1325 sayili Askeri Okullar, Askeri Ogrenciler,
Askeri Fabrikalar ve bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun’da yapilan diizenleme
ile;askeri 6grenci harchklarmn giiniimiiz sartlarina uygun olarak artirilmas1”

hargliklara varincaya kadar ayrintili talepler ileri siiriilmektedir.

“6191 sayili Sozlesmeli Erbag ve Er Kanunu ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede yapilan degisiklik ve diizenlemeler ile sozlesmeli erbas ile erlerin
temininin tesvik edilmesi sistemde azami siire kalmalarinin saglanmasi amaciyla” bu
personele haftaici mesai sonrasi ve hafta sonu gorev yerlerinden ayrilmalarina izin
verilmesi ve bunlarin Devlet memurlari ile TSK mensubu diger personelde oldugu gibi
“aile yardim 6deneginden faydalandirilmasi” talep edilmektedir. Burada goriildiigii
lizere kiyas olgiitii “Devlet memurlary” ile “TSK mensuplar1”dir. Biz iste tam da

boylesi bir nedenden dolay: bu “kiyasa 6lgiitiine™ itiraz etme geregi duyuyoruz.

6413 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu’nda yapilan degisiklik ve

23

diizenlemelerle disiplinsizlikleri kesinlesmis olanlara Silahli Kuvvetlerden
‘ayirma” cezasinin verilebilmesi, disiplinsizliklerin hizli ve etkin bir sekilde 6nlenmesi
ve disiplin cezalarinin caydiriciliginin artirilmasi maksadiyla, disiplin amirlerine erbas
ve erlere askerlik hizmet siirelerinin uzatilmasi sonucunu doguracak sekilde hizmetten
men cezast siirelerinin artirilmasi” talep edilmektedir. Talebin hangi somut ihtiyagtan
kaynaklandigi yeterince agiklanmamistir. Muglaktir ve bu niteligiyle disiplin

amirlerinin keyfi tutumlarina yasal zemin hazirlamaktadir.
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f- Bu madde de Savunma Sanayii Baskanliginin sdzlesmeli personel istihdam etmesi

amacina hizmet etmektedir.

Kanun teklifinin biitiinii ele alindiginda talep edilen ayricaliklar kamu hizmeti veren
kurumlar arasinda bir esitsizlige yol agacaktir. Bu diizenleme bu baglamda Asker / Polis

devletine dogru gidisin oniinii hizlandiran bir nitelik tasimaktadir.

Kemal Biilbiil Imam Tascier
Antalya Diyarbakir
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MUHALEFET SERHI

Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu ile Baz1 Kanunlarda ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi "ne iligkin muhalefet
serhimiz asagida sunulmustur.

. Genel Degerlendirme

Ilgili kanun teklifi ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinde yiiriirliikte olan disiplin nizaminda
ihtiya¢ duyulan diizenleme ve degisikliklerin yapilmasi ile harekét etkinliginin artirilmasi
diger taraftan ise cumhurbaskanligi hiikiimet sisteminin yiiriirliige girmesinden dolay:
mevzuatta uyum diizenlemeleri gerektigi belirtilmektedir. Ayrica Milli Savunma Bakanlig1
kadrolarinda gorevli personelden daha uzun siireli ve etkin bir sekilde faydalanilmasi,
ozlik haklarmin iyilestirilmesi suretiyle personelin motivasyonunun artirilmasi
amaglandig1 sdylenmektedir.

Tiirk Silahli Kuvvetleri, tarihinde birgok kahramanliga imza atmig ve hala sinirlarimiz
bolgesinde ve diinyanin farkli bolgelerinde kahramanca gorevini yerine getirmektedir.
Tirk Silahli Kuvvetleri, Tiirk Milleti’nin géz bebegi olup, etkin ve verimli ¢aligmasi i¢in
gereken diizenlemelerin yapilmasi elzemdir. Bu kapsamda teklifin genelini olumlu
bulmakla beraber teklifin eksik oldugu kanaatindeyiz.

15 Temmuz hain darbe girisimi sonras1 Tiirk Silahli Kuvvetlerinin yapisinda koklii
degisikliklere gidilerek, TSK’nin hiyerarsik diizeni bozulmus, silah arkadasghigi ruhu ve
emir komuta zinciri tahrip edilmigtir. 1 nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile kuvvet
komutanliklari ve Genel Kurmay Baskanligi ayri ayrn Milli Savunma Bakanligina
baglanmistir. Genel Kurmay Bagkanliginin tarihsel ve hiyerarsik 6nemi hige sayilmigtir.
Genelkurmay ve kuvvet komutanliklari arasindaki siki emir ve komuta bagi koparilmustir.
Darbe girisimi sonrasi ilk etapta makul goriilebilir olsa da artik bu durumun eski haline
getirilmesi gerekmektedir. Tiirk Silahli Kuvvetleri, Tiirk Milleti’nin ve devletinin en
6nemli ve giizide kurumlarindan olup yipratilmamasi, siyasete alet edilmemesi
gerekmektedir.

Tiirk Silahli Kuvvetleri Subay, Astsubay, Uzman Jandarma, Uzman Cavuslari, Uzman
Er ve Erbaslar1 ve Mehmetgikle birlikte Tiirk Milletinin en 6nemli gii¢ kaynagidir. Bu
kanunda da bu personelin moral ve motivasyonunun artirilmasi amaglandigi sdylense de,
bu amagtan uzak kalmistir. Askeri personellerimizin hepsinin birbirinden farkli, ¢dziilmeyi
bekleyen pek ¢ok sorunu bulunmaktadir.

Bu kapsamda, Binbas riitbesindeki bir iist subay, Yarbay ile ayni gérev ve makamlara

( 6rnegin Tabur Komutanligi vb.) devletge atanmasina ragmen, Yarbaya verilen gorev ve
makam tazminati, aym gorev ve makamdaki Binbagtya verilmemektedir.
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Sozlesmeli subay ve astsubaylarinda muvazzaf personele kiyasla 6zlitk haklarindaki
farkliliklar, s6zlesmelerinin yenilenmesinde personele giivence verilmemesi, hizmet siiresi
doldugunda sinavsiz devlet memurluguna gegilme hakkina sahip olmamalari, kamu kurum
ve kuruluslarinda sozlesmeli olarak calisan personelin durumlarina uygun kadrolara
gecirilmesine yonelik diizenlemeler kapsami diginda tutulmalar: basta olmak iizere pek gok
sorunlarin yaganmasi anilan personelin maddi ve manevi yonden magduriyetine yol agmis
ve agmaya devam etmektedir. Bu kanunda bu sorunlara iliskin bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Astsubaylar 2003 yilindan itibaren meslek yiiksekokulu yani 6n lisans mezunu olarak
9. derecenin 1. kademesinden géreve baslamaktadirlar. Ancak diger meslek yiiksekokulu
mezunu hemen hemen tiim devlet memurlart 9. derecenin 2. kademesinden goreve
baglamaktadir. Bu ciddi bir esitsizliktir. Aym egitime sahip kisiler arasinda, kanun 6niinde
esitlik ilkesi geregi aym haklarin verilmesi gerekir. Yine, TSK’da ki astsubaylar
emekliliklerine yansiyacak sekilde makam veya gérev tazminati gibi higbir tazminat
almamaktadir. TSK’nin bel kemigi olan astsubaylarimiz emekli olduktan sonra tekrar
caliyjmak zorunda kalmaktadir. Bu konulara iligkin herhangi bir diizenleme
o6ngoriillmemistir.

Sayilar1 100 bini asan Uzman Cavuglarin yillardir birikmis sorunlar1 vardir. Bu
sorunlar hakkinda Uzman ¢avuglara haklar1 konusunda s6z verilmis olmasina ragmen bu
kanun teklifi de, kadro, 3600 ek gosterge beklentilerini karsilamamistir. Uzman
cavuglarimizin diger ve 6nemli sorunlarindan biride emeklilikleri ile alakalidir. 20-25 yil
gorevini yapan uzman ¢avuslarimiz, gérev sartini doldurmus ama yas sartin1 doldurmadigi
icin sivil memurluga gegiyor veya agikta kaliyorlardir. Uzman ¢avuslarimizin bu
sorunlarina da yer vermeyen is bu kanun teklifi bahsedildigi iizere eksikliklerle doludur.
Uzman erbaglarimizda bu teklifte kendine yer bulamamistir. Kadro ve 3600 ek gosterge
olmak iizere diger sorunlarina ¢6ziim olacak diizenlemeler yapilmamigtir.

II. Teklifin Bazi Maddelerine iliskin Degerlendirme

Teklifin 3. Maddesi: Ilgili madde ile harp akademileri ve Giilhane Askeri Tip
Akademisi’nin kapatilmasi nedeniyle, Milli Savunma Universitesi’nin teskilat yapis1 dikkate
alinarak bazi diizenlemeler yapilmaktadir. Bu diizenlemeleri yapmaktan ziyade Tiirk Silahl
Kuvvetlerini besleyen, yaklagik iki asirlik askeri liseler, harp okullari, harp akademileri,
astsubay hazirlama okullari, askeri hastaneleri tekrardan agilmasina iligkin diizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir.

Kamuoyunda neredeyse her kesim, bu okullarda okumus olsun ya da olmasin, bu
askeri okullarin kapatilmasina kars1 ¢ikmaktadir. Milletimizin higbir ferdi askeri okullarin
cezalandirilmasini, tarihi 6neme sahip okullarin kapatilmasini anlayamamigstir. Nitekim
buralarda bulunan FETO’yle iltisakli kisilerin tespit edilip, yargilanip, cezalandirilmasi
gerekirken, anlasilmasi gii¢ bir gekilde okullarin tamamen kapatilmas: kabul edilemez bir
durumdur. Bu okullarin kapatilmasinin ne kadar yanlis oldugu bugtin bu kanunla daha iyi
anlagilmistir. Is bu kanunla siirekli astsubayliktan, subaylifa; yedek astsubayliktan,

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 223)



—31-

astsubayliga gibi yollarla personel eksikligi giderilmeye calisilmaktadir. Liyakatli personel
eksikliginin tam olarak giderilmesi ancak kapatilan okullarin agilmasi ile miimkiin olacaktir.
Tasima suyla degirmenin donmeyecegi asikérdir.

Teklifin 6. Maddesi: Madde ile askeri tabipligin tercih edilebilirliginin artirilmasi
amaglanmigtir. Teklifin 3. Maddesine yonelik agiklamalarimizda da belirttigimiz {izere,
askeri hastanelerin kapatilmasi hayati bir hata olmustur. Bu hatadan bir an evvel
déniilmelidir. Bilinmektedir ki, askeri tip egitimi ve uygulamasi, normal tip egitimi ve
uygulamasindan farklihklar tagimaktadir. Ulkemizin ve diinyanin pek ¢ok yerinde
kahramanca gorev yapan Mehmetgiklerimizin, hig istenilmese de olugabilecek yaralanmalari
ve hayati tehlikeleri yine olasi bir savas hali uzmanlik, tecriibe ve tip bilgisinin yanina
askerlik bilgisi de gerekmektedir. Askeri bir doktor her tiirlii askeri harekat, savas vb.
durumlara ve bu durumlarda galigmaya hazirlikliyken; normal bir doktorun bu durumlara
hazirlikli olmast ve bu durumlarda mesleki bilgisini tam olarak kullanmasi
beklenemeyecektir. Bu sebeplerden &tiirii, askeri tip akademisinin ve hastanelerinin tekrar
acilmasi, ordumuz i¢in hayati 6neme sahiptir.

Teklifin 7. Maddesi: Madde metninde gegen resen ifadesi orduda siyasallasmanin 6niinii
agabilecek mahiyettedir. Bu bakimdan ilgili maddede sadece kuvvet komutanlhiginin teklifi
tizerine Milli Savunma Bakanliginin onay1 ile olmasi daha uygun olacaktir.

Teklifin 10. Maddesi: Madde ile askeri ogrencilerin hargliklarmin artirilmasi
amaglanmaktadir. Olumlu bir diizenlemedir. Ancak subay ve astsubay ogrencileri arasinda
farklilik bulunmaktadir. Astsubay egitimi 6n lisans, subay egitimi ise lisans egitimi oldugu
gbz oOniine alindiginda, iki egitimde yiiksekogretim kapsamindadir. Dolayist ile
yiiksekogretim harghiginda ayrima gitmek dogru goriilmemektedir. Nitekim bu durumu
diizeltmek-devlete ¢ok az bir mali yiik getirecektir.

Dursun Atas
Kayseri
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GAZIANTEP MILLETVEKILI MEHMET SAIT
KIRAZOGLU VE 56 MILLETVEKILININ
TEKLIFI

TURK SILAHLI KUVVETLERi DIiSIiPLIN

KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA VE 375

SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE

DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili

Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun
40 mnc1 maddesinin (¢) fikrasinin 2 nci paragrafina
asagidaki ciimle eklenmistir.
“Yukaridaki (¢) fikrasinin (I) isaretli bendinin 15
inci sirasinda gosterilenlerin yas hadleri ilgisine gore
27/7/1967 tarihli ve 926 say1li Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu, 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili
Sahil Giivenlik Komutanligi Kanunu veya 10/3/1983
tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve
Yetkileri Kanununda belirtilen esaslara gére 60
yasini gecmemek kaydiyla uzatilabilir.”

MADDE 2- 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili
Harcirah Kanununun 42 nci maddesinin tigiincii
fikrasinda yer alan “illerde terérle miicadele
kapsaminda operasyonel faaliyetlerde takviye
kuvvet olarak gegcici goérevlendirilen” ibaresi “iller
ile 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 28
inci maddesinin (A) fikras1 uyarimnca tespit edilen
birinci derece kritik iller ve ilgelerde terorle
miicadele kapsaminda operasyonel faaliyetlerde
takviye kuvvet olarak gecici gorevlendirilen Milli
Savunma Bakanligi (Genelkurmay Baskanligi
ve Kuvvet Komutanliklari dahil),” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 3- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 36
nct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer
alan “Harp Akademileri tahsili, Giilhane Askeri
Tip Akademisinde tipta uzmanlik O6grenimi,”
“Milli Harp
Enstitiileri Egitimi, Milli Savunma ve Giivenlik

ibaresi Savunma Universitesi
Enstitiisti ile Milli Savunma Bakanligi veya
I¢isleri Bakanlig1 nam ve hesabina tipta uzmanlik
egitimi,” seklinde, (d) bendinin birinci paragrafi

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

MILLI SAVUNMA KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN

TURK SILAHLI KUVVETLERiI DiSiPLIN

KANUNU ILE BAZI KANUNLARDA VE 375

SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE

DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 40
mnc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin ikinci
paragrafinin bagima agagidaki ciimle eklenmistir.
“Yukaridaki (¢) bendinin (I) numarali alt bendinin 15
inci sirasinda gosterilenlerin yas hadleri ilgisine gore
27/7/1967 tarihli ve 926 say1li Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu, 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili
Sahil Giivenlik Komutanligt Kanunu veya 10/3/1983
tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve
Yetkileri Kanununda belirtilen esaslara gore 60
yasini gegmemek kaydiyla uzatilabilir.”

MADDE 2- 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili
Harcirah Kanununun 42 nci maddesinin ti¢iincii
fikrasinda yer alan “illerde terdrle miicadele
kapsaminda operasyonel faaliyetlerde takviye
kuvvet olarak gegici gérevlendirilen” ibaresi “iller
ile 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 28
inci maddesinin (A) fikrasi uyarinca tespit edilen
birinci derece kritik iller ve ilgelerde terdrle
miicadele kapsaminda operasyonel faaliyetlerde
takviye kuvvet olarak gecici gorevlendirilen Milli
Savunma Bakanligi (Genelkurmay Baskanligi
ve Kuvvet Komutanliklari dahil),” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 3- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 36
nc1 maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendinde yer
alan “Harp Akademileri tahsili, Giilhane Askeri
Tip Akademisinde tipta uzmanlk O6grenimi,”
“Milli Harp
Enstitiileri Egitimi, Milli Savunma ve Giivenlik

ibaresi Savunma Universitesi

Enstitiisii ile Milli Savunma Bakanligi veya

I¢isleri Bakanligi nam ve hesabina tipta uzmanlik
egitimi,” seklinde, (d) bendinin birinci paragrafi

(Sira Sayisi: 223)
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(Gaziantep Milletvekili Mehmet Sait Kirazoglu
ve 56 Milletvekilinin Teklifi)
asagidaki sekilde degistirilmis, ayn1 bendin ikinci
paragrafi yirtirliikten kaldirilmis ve iigiincii
paragrafinda yer alan “Tiirk Silahli Kuvvetleri
Lisansiistii Ogrenim Yo6netmeliginde” ibaresi
“ilgili yonetmeliklerde” seklinde degistirilmistir.

“Milli Savunma Universitesi Kara, Deniz
ve Hava Harp Enstitiilerinde karargah subayligi
egitimini tamamlayanlara bir yil, bunlardan
komuta ve kurmay egitimini tamamlayanlara
yil, bunlardan Milli
Misterek Harp  Enstitiisiinde

verilen miisterek komuta ve kurmay egitimini

ayrica bir Savunma

Universitesi

tamamlayanlara ilave bir yil;”

MADDE 4- 926 sayili Kanunun 68 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine “8 inci
hizmet yilm1 bitirmemis olmak;” ibaresinden
sonra gelmek iizere “yedek astsubaylar igin
egitim durumuna goére bu bentte belirtilen yas
kosulunu tasimak;” ibaresi eklenmis ve tigiincii
fikrasinda yer alan “meslek yiiksek okullarimni
bitirenlerden” ibaresi “meslek yiiksek okullarini
bitirenler ile yedek astsubaylik hizmetlerini
yapmakta iken istekli bulunanlardan muvazzaf”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 5- 926 sayili Kanunun 109 uncu
maddesinin  dordiincti  fikrasinin  dérdiincii
ciimlesinde yer alan “, yas hadleri de dahil”
fikraya

asagidaki climle ve buna bagl tablo eklenmistir.

13

ibaresi “ve” seklinde degistirilmis,

“Ancak bu personel hakkinda asagida belirtilen

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

asagidaki sekilde degistirilmis, ayn1 bendin ikinci
paragrafi yirlirliikten kaldirilmis ve igiincii
paragrafinda yer alan “Tirk Sildhli Kuvvetleri
Lisansiisti Ogrenim Yonetmeliginde” ibaresi
“ilgili yonetmeliklerde” seklinde degistirilmistir.

“Milli Savunma Universitesi Kara, Deniz
ve Hava Harp Enstitiilerinde karargdh subaylig
egitimini tamamlayanlara bir yil, bunlardan
komuta ve kurmay egitimini tamamlayanlara
yil, bunlardan Milli
Miisterek Harp  Enstitiisiinde

ayrica bir Savunma
Universitesi
verilen miisterek komuta ve kurmay egitimini
tamamlayanlara ilave bir y1l;”

MADDE 4- 926 sayili Kanunun 68 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer
alan “8 inci hizmet yilin1 bitirmemis olmak;”
“yedek

astsubaylar i¢in egitim durumuna goére bu

ibaresinden sonra gelmek iizere
bentte belirtilen yas kosulunu tagimak;” ibaresi
eklenmis ve liclincli fikrasinda yer alan “meslek
yiiksekokullarimi bitirenlerden” ibaresi “meslek
yiiksekokullarimi bitirenler ile yedek astsubaylik
hizmetlerini yapmakta iken istekli bulunanlardan
muvazzaf” seklinde degistirilmistir.

MADDE 5- 926 sayili Kanunun 109 uncu
maddesinin dordiincii

dordiincii  fikrasinin

climlesinde yer alan “, yas hadleri de dahil”

ibaresi “ve” seklinde degistirilmis, fikraya
asagidaki climle ve buna bagli tablo eklenmistir.

“Ancak bu personel hakkinda asagida belirtilen

yas hadleri uygulanir. yas hadleri uygulanir.
Riitbe Yas Haddi Riitbe Yas Haddi
Tegmen, listegmen 49 Tegmen, listegmen 49
Yiizbast 55 Yiizbast 55
Binbast 56 Binbasi 56
Yarbay 57 Yarbay 57
Albay 60 Albay 60

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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(Gaziantep Milletvekili Mehmet Sait Kirazoglu
ve 56 Milletvekilinin Teklifi)

MADDE 6- 926 sayili Kanunun ek 17 nci
maddesinin (C) fikrasina dordiincii paragrafindan
once gelmek lizere asagidaki paragraf eklenmistir.

“Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanlig:
ve Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi
kadrolarinda bulunan tabip ve dis tabipleri ile
siirli olmak iizere bu personel igin riitbe ve
dereceleri itibartyla belirlenmis olan saglik
hizmetleri tazminati oranlar1 200 puan artirilmak
suretiyle uygulanir. Bunlardan 375 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin
(A) fikras1 uyarinca belirlenen birinci derece
kritik iller kapsamindaki yerler ile gorev yerinin
ozellikleri ve hizmet sartlar1 dikkate alinarak Milli
Savunma Bakanligi veya Igisleri Bakanhig1 ve
Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan belirlenen
diger yerlerde ve yiizer birliklerde fiilen gorev
yapan tabip ve dis tabiplerine orgeneral ayliginin
(ek gosterge dahil) briit tutarinin %200’ini
gegmemek iizere ayni usul ve esaslar ¢cercevesinde
ayrica ilave saglik hizmetleri tazminati ddenir.
375 sayilh Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 28
inci maddesinin (A) fikras1 uyarinca belirlenen
birinci derece kritik illerde terdrle miicadele
harekatina istirak eden birliklerde fiilen gorev
yapan saglik astsubaylarina orgeneral ayliginin
(ek gosterge dahil) briit tutarmin %50’si saglik
hizmetleri tazminat1 olarak 6denir.”

MADDE 7- 926 sayili Kanuna agagidaki ek
madde eklenmistir.

“EK MADDE 37-
temayiiz etmis, hizmetine ihtiya¢ duyuldugu
tespit edilen ve sicil notu ortalamasi, sicil tam

Emsalleri arasinda

notunun %90’1min (dahil) iizerinde olan istekli
astsubay kidemli bascavuslarin yas haddi; ilgili
kuvvet komutanliginin teklifi iizerine veya resen
Milli Savunma Bakani tarafindan, ilk olarak iki
yil ve miiteakip yillarda da aym esaslarla 60
yasina kadar uzatilabilir.”

MADDE 8- 926 sayili Kanuna agsagidaki
gecici madde eklenmistir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 6- 926 sayili Kanunun ek 17 nci
maddesinin (C) fikrasina dordiincii paragrafindan
once gelmek tizere asagidaki paragraf eklenmistir.

“Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanlig
ve Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi
kadrolarmmda bulunan tabip ve dis tabipleri ile
sinirli olmak {izere bu personel igin riitbe ve
dereceleri itibariyla belirlenmis olan saglik
hizmetleri tazminati oranlar1 200 puan artirilmak
suretiyle uygulanir. Bunlardan 375 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin
(A) fikrast uyarinca belirlenen birinci derece
kritik iller kapsamindaki yerler ile gorev yerinin
Ozellikleri ve hizmet sartlar1 dikkate alinarak Milli
Savunma Bakanlhig1 veya Icisleri Bakanligi ve
Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan belirlenen
diger yerlerde ve ylizer birliklerde fiilen gorev
yapan tabip ve dis tabiplerine orgeneral ayliginin
(ek gosterge dahil) briit tutarmm %200’{ni
gecmemek lizere ayni usil ve esaslar cercevesinde
ayrica ilave saglik hizmetleri tazminati ddenir.
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28
inci maddesinin (A) fikrast uyarinca belirlenen
birinci derece kritik illerde terérle miicadele
harekatina istirak eden birliklerde fiilen gorev
yapan saglik astsubaylarina orgeneral ayliginin
(ek gosterge dahil) briit tutariin %50°si saglik
hizmetleri tazminati olarak ddenir.”

MADDE 7- 926 sayili Kanuna asagidaki ek
madde eklenmistir.

“EK MADDE 37-
temayiiz etmis, hizmetine ihtiya¢ duyuldugu

Emsalleri arasinda
tespit edilen ve sicil notu ortalamasi, sicil tam
notunun %90’1min (dahil) iizerinde olan istekli
astsubay kidemli bascavuslarin yas haddi; ilgili
kuvvet komutanliginin teklifi {izerine veya resen
Milli Savunma Bakani tarafindan, ilk olarak iki
yil ve miiteakip yillarda da ayni esaslarla 60
yasina kadar uzatilabilir.”

MADDE 8- 926 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

(Sira Sayisi: 223)
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(Gaziantep Milletvekili Mehmet Sait Kirazoglu
ve 56 Milletvekilinin Teklifi)

“GECICI MADDE 46- Bu maddenin
yiriirlige girdigi tarihten dnce;

a) Komutanlik ve karargdh subayligi
Ogrenimini bitiren ve bir y1l kidem alan subaylara
karargah subaylig1 egitimi nedeniyle; kapatilan
Silahli Kuvvetler Yiiksek Sevk ve Idare
Akademisinden mezun olan ve bir y1l kidem alan
subaylara ise miisterek komuta ve kurmay egitimi
nedeniyle ayrica kidem verilmez.

b) Kapatilan Kuvvet Harp Akademileri
Ogrenimini tamamlaylp kurmaylig1 onaylanan
subaylardan Milli Savunma  Universitesi
Miisterek Harp Enstitiisiinde verilen miisterek
komuta ve kurmay egitimini tamamlayanlara
yalnizca ilave bir y1l kidem verilir.”

MADDE 9- 926 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 47-
yiriirliige girdigi tarihte,

a) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle
Miicadele Kanunu kapsaminda icra edilen
gorevlerde yaralanarak Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan vazife malulii kabul edilen ve ilgili

Bu maddenin

mevzuata gore goreve devam etmesi uygun
goriilen astsubaylardan, miiracaat edilen y1lin ocak
aymin ilk gilinii itibartyla kirk yasini bitirmemis
olanlara, hizmet yili hari¢ 109 uncu maddedeki
diger sartlar1 tasimalar1 kaydryla, yapilacak ilk
astsubayliktan subayliga gecis sinavina,

b) Yedinci hizmet yilini tamamlamig
ve ondordiincli hizmet yilin1 bitirmemis
olan bu Kanun kapsaminda istihdam edilen
astsubaylardan miiracaat edilen yilin ocak aymin
ilk giinii itibariyla 40 yasini bitirmemis olanlara,
109 uncu maddedeki diger sartlari tasimalari
kaydiyla, yapilacak ilk iki astsubayliktan
subayliga gecis sinavina,

¢) Sekizinci hizmet yilin1 tamamlamig
ve onuncu hizmet yilim bitirmemis olan
uzman erbaglara, 3269 sayili Kanunun 15 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendindeki
diger sartlar1 tasimalar1 kaydryla, yapilacak ilk iki
astsubayliga geg¢is sinavina,

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

“GECICI MADDE 46- Bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarihten 6nce;

a) Komutanlik ve karargdh subayligi
6grenimini bitiren ve bir y1l kidem alan subaylara
karargah subayligi egitimi nedeniyle; kapatilan
Silahli Kuvvetler Yiiksek Sevk ve Idare
Akademisinden mezun olan ve bir y1l kidem alan
subaylara ise miisterek komuta ve kurmay egitimi
nedeniyle ayrica kidem verilmez.

b) Kapatilan Kuvvet Harp Akademileri
Ogrenimini tamamlayip kurmayligi onaylanan
subaylardan ~ Milli Universitesi
Miisterek Harp Enstitiisiinde verilen miisterek
komuta ve kurmay egitimini tamamlayanlara
yalnizca ilave bir yil kidem verilir.”

MADDE 9- 926 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 47-
yirtirlige girdigi tarihte,

a) 3713 sayih Kanun kapsaminda icra
edilen gorevlerde yaralanarak Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan vazife malulii kabul edilen
ve ilgili mevzuata gore goreve devam etmesi
uygun goriilen astsubaylardan, miiracaat edilen
yilin ocak aymnin ilk giinii itibariyla kirk yasini
bitirmemis olanlara, hizmet yili hari¢ 109 uncu
maddedeki diger sartlar1 tasimalari kaydiyla,
yapilacak ilk astsubayliktan subaylia gecis

Savunma

Bu maddenin

sinavina,

b) Yedinci hizmet yilin1 tamamlamis ve on
dordiincii hizmet y1lini bitirmemis olan bu Kanun
kapsaminda istthdam edilen astsubaylardan
miiracaat edilen yilin ocak aymm ilk giinii
itibarryla 40 yasin bitirmemis olanlara, 109 uncu
maddedeki diger sartlar1 tasimalari kaydiyla,
yapilacak ilk iki astsubayliktan subayliga gecis
smavina,

c) Sekizinci hizmet yilin1 tamamlamig
ve onuncu hizmet yilim Dbitirmemis olan
uzman erbaslara, 3269 sayili Kanunun 15 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendindeki
diger sartlar1 tasimalar1 kayduiyla, yapilacak ilk iki
astsubayliga gegis sinavina,

(Sira Sayisi: 223)
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(Gaziantep Milletvekili Mehmet Sait Kirazoglu
ve 56 Milletvekilinin Teklifi)

¢) Onikinci hizmet yilim1 tamamlamis olan
sozlesmeli subay ve astsubaylara, 13/6/2001
tarihli ve 4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
Istihdam Edilecek Sozlesmeli
Astsubaylar Hakkinda Kanunun 7 nci ve 11 inci

Subay ve

maddelerindeki diger sartlar1 tasimalar1 kaydryla,
yapilacak ilk iki muvazzaf subay veya astsubayliga
gecis sinavina,

miiracaat hakki verilir.
fikranin (b) bentleri
kapsaminda ve bu maddenin yiiriirliige girdigi

Birinci (a) ve
tarihten Once astsubayliktan subay olanlara 109
uncu maddedeki yas hadleri uygulanir.”
MADDE 10- 31/7/1970 tarihli ve 1325
sayil1 Askeri Okullar, Askeri Ogrenciler, Askeri
Diizenlemeler Hakkinda
Kanunun ek 8 inci maddesinin birinci fikrasi

Fabrikalar ve Bazi

asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Askeri Ogrencilerin hargliklart asagida
gosterilmistir.
a) Harp okullarinda, iniversite ve

yiiksekokullarda 6grenim goren askeri 6grencilere
(10.200) gosterge
katsayisiyla ¢carpimi sonucu bulunacak tutarin;

rakammm memur aylik

Hazirlik sinifinda % 45°1,
Birinci sinifta % 47’s1,
Ikinci smnifta % 49°u,
Ugiincii smifta %511,
Dordiincii sinifta % 53’1,
Besinci sinifta % 55°1,
Altinci sinifta % 57’si,
Yedinci smifta % 59°u,
b) Astsubay meslek yiiksekokulu

ogrencilerine, (5.475) gosterge rakaminin memur
aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarin;

Hazirlik sinifinda % 75°1,
Birinci sinifta % 8071,
Tkinci smifta % 82’s1.”

MADDE 11- 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili
Sahil Giivenlik Komutanligi Kanununa asagidaki
ek madde eklenmistir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

¢) On ikinci hizmet yilim1 tamamlamis olan
sozlesmeli subay ve astsubaylara, 13/6/2001
tarihli ve 4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
Istihdam Edilecek Sozlesmeli
Astsubaylar Hakkinda Kanunun 7 nci ve 11
inci maddelerindeki diger sartlari tagimalar

Subay ve

kaydiyla, yapilacak ilk iki muvazzaf subay veya
astsubayliga gegis sinavina,

miiracaat hakki verilir.

Birinci fikranmn (a) ve (b) bentleri
kapsaminda ve bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten Once astsubayliktan subay olanlara 109
uncu maddedeki yas hadleri uygulanir.”

MADDE 10- 31/7/1970 tarihli ve 1325
sayili Askeri Okullar, Askeri Ogrenciler, Askeri
Fabrikalar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanunun ek 8 inci maddesinin birinci fikrast

asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Askeri Ogrencilerin harcliklar1 asagida
gosterilmistir.
a) Harp okullarinda, iiniversite ve

yiiksekokullarda 6grenim goren askeri 6grencilere
(10.200) gosterge
katsayisiyla ¢carpimi sonucu bulunacak tutarin;

rakammin  memur aylik

Hazirlik sinifinda %45°1,
Birinci siifta %47’s1,
Ikinci smifta %49°u,
Ugilincii sinifta %5171,
Doérdiincii sinifta %153°1,
Besinci sinifta %551,
Altinct sinifta %5771,
Yedinci smifta %359y,
b) Astsubay meslek yiiksekokulu

ogrencilerine, (5.475) gosterge rakaminin memur
aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarin;

Hazirlik sinifinda %751,
Birinci sinifta %801,
Ikinci smifta %82’s1.”

MADDE 11- 9/7/1982 tarihli ve 2692 say1li
Sahil Giivenlik Komutanligi Kanununa asagidaki
ek madde eklenmistir.

(Sira Sayisi: 223)
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(Gaziantep Milletvekili Mehmet Sait Kirazoglu
ve 56 Milletvekilinin Teklifi)

“EK MADDE 14-
temayliiz etmis, hizmetine ihtiya¢ duyuldugu tespit
edilen ve sicil notu ortalamasi, sicil tam notunun
%90’ min (dahil) iizerinde olan istekli astsubay
kidemli bascavuslarin yas haddi, Sahil Gilivenlik
Komutanhgmin teklifi {izerine veya resen Icisleri
Bakan tarafindan 60 yasina kadar uzatilabilir.”

MADDE 12- 10/3/1983 tarihli ve 2803 say1li
Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununa
asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 18- Emsalleri
temayiiz etmis, hizmetine ihtiya¢ duyuldugu
tespit edilen ve sicil notu ortalamasi, sicil tam
notunun %90’min (dahil) iizerinde olan istekli
astsubay kidemli bascavuslarin yas haddi,
Jandarma Genel Komutanhigmin teklifi iizerine
veya resen Icisleri Bakani tarafindan 60 yasina
kadar uzatilabilir.”

MADDE 13- 7/11/1985
3238 sayili Savunma Sanayii ile Ilgili Baz
Diizenlemeler Hakkinda Kanuna asagidaki ek
madde eklenmistir.

“EK  MADDE 2- Savunma Sanayii
Baskanliginda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger kanunlarin
sozlesmeli  personel ¢alistirilmasina  dair
hitkimlerine  bagli  olmaksizin  sdzlesmeli
personel calistirtlabilir. Bu fikra kapsamindaki
personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun

Emsalleri arasinda

arasinda

tarihli  ve

4 incii maddesinin birinci fikrasmin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilir. Bu personelin, net
ticretleri 1 inci dereceli savunma sanayii uzmani
kadrosunda bulunanlara 6denen net maas tutarini
asmamak tizere belirlenecek briit sozlesme
ucretleri ile kurumsal hizmetlerin gerektirmesi
halinde aranacak 6grenim ve yabanci dil bilgisi
sart1 ile diger sartlar, bunlarin ise alinmalari, sinav
ve istisnalari, sozlesme siire, usul ve esaslari,
gorev, yetki ve yiikiimliiliikleri, s6zlesmelerinin
feshi ile istihdamlarina dair diger usul ve esaslar
Cumbhurbagkani tarafindan belirlenir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

“EK MADDE 14-
temayliz etmis, hizmetine ihtiya¢ duyuldugu tespit
edilen ve sicil notu ortalamasi, sicil tam notunun
%90’min (dahil) iizerinde olan istekli astsubay
kidemli bascavuslarin yas haddi, Sahil Giivenlik
Komutanhgmin teklifi {izerine veya resen Icisleri
Bakani tarafindan 60 yasina kadar uzatilabilir.”

MADDE 12- 10/3/1983 tarihli ve 2803 say1li
Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununa
asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 18- Emsalleri
temayiiz etmis, hizmetine ihtiya¢ duyuldugu
tespit edilen ve sicil notu ortalamasi, sicil tam
notunun %90’min (dahil) iizerinde olan istekli
astsubay kidemli bascavuslarin yas haddi,
Jandarma Genel Komutanligimin teklifi iizerine
veya resen Icisleri Bakani tarafindan 60 yasmna
kadar uzatilabilir.”

MADDE 13- 7/11/1985
3238 sayili Savunma Sanayii ile Ilgili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanuna asagidaki ek
madde eklenmistir.

“EK  MADDE 2- Savunma Sanayii
Bagkanliginda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger kanunlarin
sozlesmeli  personel  ¢alistirllmasina  dair
hiikiimlerine  bagli  olmaksizin  sdzlesmeli
personel caligtirilabilir. Bu fikra kapsamindaki
personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun

Emsalleri arasinda

arasinda

tarihli  ve

4 incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilir. Bu personelin, net
ticretleri 1 inci dereceli savunma sanayii uzmant
kadrosunda bulunanlara 6denen net maag tutarin
agsmamak {izere belirlenecek briit sozlesme
ticretleri ile kurumsal hizmetlerin gerektirmesi
halinde aranacak 6grenim ve yabanci dil bilgisi
sart1 ile diger sartlar, bunlarin ige alinmalari, sinav
ve istisnalari, sOzlesme siire, usil ve esaslari,
gorev, yetki ve yikiimliliikleri, s6zlesmelerinin
feshi ile istihdamlarina dair diger usil ve esaslar
Cumbhurbagkani tarafindan belirlenir.

(Sira Sayisi: 223)
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(Gaziantep Milletvekili Mehmet Sait Kirazoglu
ve 56 Milletvekilinin Teklifi)

Savunma Sanayii Baskanliginda Savunma
Sanayii Icra Komitesi tarafindan veya yetki
devri yapilan komite iiyesi tarafindan onaylanan
projelerde, iicretleri dogrudan Savunma Sanayii
Destekleme Fonundan karsilanmak  iizere;
konsept olusturma, AR-GE, tasarim, prototip
tiretme, gelistirme, modernizasyon, imalat, kabul
ve muayene, dogrulama, test, sertifikasyon,
lojistik ve benzeri modern savunma sanayii
irtin ve hizmetleri gelistirmek amacryla, 6zel
bilgi ve ihtisas sahibi, kamu personeli olmayan
kisiler, i¢ yili gegmemek sartiyla istihdam
edilebilir. lgili projenin bu siire igerisinde
sonuglanmamast durumunda Savunma Sanayii
Bagkanlig1r tarafindan birer yillik siirelerle
istihdam uzatilabilir. Bu personelin istihdamina
dair hususlar ile bunlara verilecek her tiirlii
o6demeler dahil net iicretler, 657 sayili Kanunun 4
tincii maddesinin (B) bendine gore calistirilanlar
icin uygulanmakta olan sézlesme iicreti tavaninin
yedi katin1 agmamak iizere Savunma Sanayii Icra
Komitesi veya yetkilendirecegi Komite tiyesi
tarafindan, ilgililerin yiiriitecegi gorevler goz
oniine almarak tespit edilir. Bu fikra kapsamindaki
personel, 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilir. Bu fikra kapsamindaki istihdam i¢in diger
mevzuatta yer alan pozisyon ihdasi ve atama iznine
iliskin hiikiimler uygulanmaz. Kanunlardaki 6zel
hiikkiimler sakli kalmak kaydiyla, bu statiide
calistirilma, s6zlesme bitiminde kamu kurum ve
kuruluslarinda herhangi bir pozisyon, kadro veya
statiide c¢alisma agisindan kazanilmis hak teskil
etmez.”

MADDE 14- 3238 sayili Kanuna asagidaki
gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 11- Bu maddenin
yurtirlige girdigi tarihte Savunma Sanayii
Bagkanlhiginda sozlesmeli personel olarak

calisanlarin istihdamlarina, mali ve sosyal haklar
kapsaminda yapilmakta olan her tiirlii 6demeler
sakli kalmak kaydiyla, ek 2 nci maddenin ilgili
fikralar1 kapsaminda devam olunur.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Savunma Sanayii Bagkanliginda Savunma
Sanayii Icra Komitesi tarafindan veya yetki
devri yapilan komite iiyesi tarafindan onaylanan
projelerde, iicretleri dogrudan Savunma Sanayii
Destekleme Fonundan kargilanmak
konsept olusturma, AR-GE, tasarim, prototip
iretme, gelistirme, modernizasyon, imalat, kabul
ve muayene, dogrulama, test, sertifikasyon,
lojistik ve benzeri modern savunma sanayii
iriin ve hizmetleri gelistirmek amaciyla, 6zel
bilgi ve ihtisas sahibi, kamu personeli olmayan
kisiler, ti¢ yili gegmemek sartiyla istihdam
edilebilir. Tlgili projenin bu siire igerisinde
sonuglanmamasi durumunda Savunma Sanayii
Bagkanlig1 yillik  siirelerle
istihdam uzatilabilir. Bu personelin istihdamina
dair hususlar ile bunlara verilecek her tiirli
6demeler dahil net ticretler, 657 sayili Kanunun 4
tincii maddesinin (B) bendine gore ¢aligtirilanlar
icin uygulanmakta olan sdzlesme iicreti tavaninin
yedi katin1 agmamak {izere Savunma Sanayii icra
Komitesi veya yetkilendirecegi Komite iiyesi
tarafindan, ilgililerin yiiriitecegi gorevler goz
Oniine alinarak tespit edilir. Bu fikra kapsamindaki
personel, 5510 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilir. Bu fikra kapsamindaki istihdam i¢in diger
mevzuatta yer alan pozisyon ihdasi ve atama iznine
iliskin hiikiimler uygulanmaz. Kanunlardaki 6zel
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, bu statiide
caligtirilma, s6zlesme bitiminde kamu kurum ve
kuruluslarinda herhangi bir pozisyon, kadro veya
statiide c¢alisma agisindan kazanilmis hak teskil
etmez.”

MADDE 14- 3238 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICIi MADDE 11-
ylriirlige girdigi tarihte Savunma Sanayii
Bagkanliginda sozlesmeli  personel
calisanlarin istihdamlarina, mali ve sosyal haklar
kapsaminda yapilmakta olan her tiirlii 6demeler
sakli kalmak kaydiyla, ek 2 nci maddenin ilgili
fikralar1 kapsaminda devam olunur.

lizere;

tarafindan birer

Bu maddenin

olarak

(Sira Sayisi: 223)
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(Gaziantep Milletvekili Mehmet Sait Kirazoglu
ve 56 Milletvekilinin Teklifi)

Ek 2 nci madde kapsaminda istihdam edilen
personele, ayni maddede belirtilen Kararlar
yaymlanincaya kadar bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihte Savunma Sanayii Baskanliginda
sozlesmeli personel olarak ¢alisanlara uygulanan
Hizmet S6zlesmesi Esaslari ile Savunma Sanayii
Icra Komitesi Karar1 ve mevzuati ilgisine gore
uygulanir. Bu maddenin yirirlige girdigi
tarihten once ilana ¢ikilmig smavlar, bir defaya
mahsus olmak iizere, pozisyon ihdasi ve atama
izni aranmaksizin bu fikra hiikiimlerine gore
tekemmiil ettirilir.”

MADDE 15- 10/3/2011 tarihli ve 6191

sayili Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununun 8 inci
maddesinin sekizinci fikrasina asagidaki ciimle
eklenmistir.
“Ancak sozlesmeli erbas ve erlere birligin giinlitk
faaliyet programi ile gorevlerini ve emniyetini
aksatmayacak sekilde hafta i¢i mesai sonrasi ve
hafta sonu gorev yerlerinden ayrilmalari i¢in izin
verilir.”

MADDE 16-31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili
Tirk Silahli Kuvvetleri Disiplin  Kanununun
7 nci maddesinin dgiincli fikrasi yiiriirlikten
kaldirilmistir.

MADDE 17- 6413 sayili Kanunun 13 {incii
maddesinin ikinci fikrasimin igiincii ciimlesinde
yer alan “Genelkurmay Baskanliginda teskil
edilecek” ibaresi “Milli Savunma Bakanlig:”
seklinde degistirilmis, ciimleye “verilir ve”
ibaresinden sonra gelmek iizere “bu kararlar
Cumhurbagkaninin onayi ile” ibaresi eklenmis,
tgiincii  fikrasinda yer alan
veya”
¢ikarilmis, dordiincii fikrasinin birinci, ikinci ve

“Genelkurmay

Bagkani ibaresi madde metninden
Ugtincti climleleri agsagidaki sekilde degistirilmis
ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

teskil edilecek
yiiksek disiplin kurullari; kurmay baskaninin
istihbarat, harekat,
lojistik ve savunma planlama ve proje yonetim

hukuk

“Kuvvet komutanliklarinda

baskanliginda personel,

baskanlari, tayin dairesi baskani,

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Ek 2 nci madde kapsaminda istihdam edilen
personele, ayni maddede belirtilen Kararlar
yayimlanincaya kadar bu maddenin yiriirlige
girdigi tarihte Savunma Sanayii Baskanliginda
sozlesmeli personel olarak calisanlara uygulanan
Hizmet Sézlesmesi Esaslari ile Savunma Sanayii
Icra Komitesi Karar1 ve mevzuat: ilgisine gére
girdigi
tarihten Once ilana ¢ikilmig siavlar, bir defaya

uygulanir. Bu maddenin yiiriirlige
mahsus olmak iizere, pozisyon ihdasi ve atama
izni aranmaksizin bu fikra hiikiimlerine gore
tekemmil ettirilir.”

MADDE 15- 10/3/2011 tarihli ve 6191

sayili Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununun 8 inci
maddesinin sekizinci fikrasina asagidaki ciimle
eklenmistir.
“Ancak sozlesmeli erbas ve erlere birligin giinlitk
faaliyet programi ile gorevlerini ve emniyetini
aksatmayacak sekilde hafta i¢i mesai sonrasi ve
hafta sonu gorev yerlerinden ayrilmalari igin izin
verilir.”

MADDE 16-31/1/2013 tarihli ve 6413 say1lt
Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin  Kanununun
7 nci maddesinin {iglincii fikrasi yiiriirliikten
kaldirilmasgtir.

MADDE 17- 6413 sayili Kanunun 13 iincii
maddesinin ikinci fikrasinin tiglincii ciimlesinde
yer alan “Genelkurmay Baskanliginda teskil
edilecek” ibaresi “Milli Savunma Bakanlig1”
seklinde degistirilmis, climlede yer alan “verilir
ve” ibaresinden sonra gelmek iizere “bu kararlar
Cumhurbagkaninin onayi ile” ibaresi eklenmis,
dciincli fikrasinda yer alan “Genelkurmay
Bagkant veya” ibaresi madde metninden
cikartlmis, dordiincii fikrasinin birinci, ikinci ve
iciincli climleleri asagidaki sekilde degistirilmis
ve maddeye agagidaki fikra eklenmistir.
“Kuvvet komutanliklarinda teskil
yiiksek disiplin kurullari; kurmay baskaninin
bagkanliginda personel, istihbarat, harekat,
lojistik ve savunma planlama ve proje yonetim
bagkanlari, dairesi  bagkani, hukuk

edilecek

tayin

(Sira Sayisi: 223)
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(Gaziantep Milletvekili Mehmet Sait Kirazoglu
ve 56 Milletvekilinin Teklifi)

hizmetleri bagkani ile yiiksek disiplin kurulu
islemlerinin  ylritiilmesinden sorumlu sube
midiiriinden olusur. Milli Savunma Bakanlig1
merkez ve tasra teskilatinda gorevli personel
hakkinda karar vermek tizere teskil edilecek Milli
Savunma Bakanligi Yiiksek Disiplin Kurulu;
Bakan Yardimcisinin bagkanliginda, Personel
Genel Miidiirii, Hukuk Hizmetleri Genel
Miidiirii, Personel Genel Miidiir Yardimcisi ve
Hukuk Hizmetleri Genel Miidiir Yardimecisindan
olusur. General ve amiraller hakkinda karar
vermek tizere Milli Savunma Bakanliginda teskil
edilecek Yiiksek Disiplin Kurulu; Milli Savunma
Bakanimin baskanliginda, Genelkurmay Baskani,
ilgili Kuvvet Komutani, Bakan Yardimcisi,
Genelkurmay  Personel  Bagkani,  Hukuk
Hizmetleri Genel Midiirii ile Personel Genel
Miidiiriinden olusur.”

“(9) Turk Silahli Kuvvetlerinden ¢esitli
nedenlerle ilisigi kesilmis olanlar hakkinda,
ilisikleri kesilmeden once Silahli Kuvvetlerden
cezaslt  verilmesini

ayirma gerektiren  bir

disiplinsizligi islemeleri nedeniyle 39 uncu
maddedeki zamanasimi siiresi dolmadan once,
Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilir.”

MADDE 18- 6413 sayili Kanunun 25 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “disiplin
amirleri tarafindan” ibaresi madde metninden
cikartilmis ve ikinci fikrasma “disiplin kurullar1”
ibaresinden sonra gelmek iizere “veya disiplin
amirleri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 19- 6413 sayili Kanunun 26 nc1
maddesinin basligi “Verilen disiplin cezalarin
yerine getirilme sekilleri” seklinde, dordiincii
fikrasinin ikinci ciimlesinde yer alan “yedi”
ibaresi “on bes” seklinde, “on bes” ibaresi “otuz”
seklinde ve “siire dahil” ibaresi “siire dahil
veya disiplin amirleri tarafindan ekli (1) sayili
cizelgeye gore” seklinde degistirilmistir.

MADDE 20- 6413 sayili Kanunun 31
inci maddesinin bashgir “Disiplin cezalarinin
idari etkileri” seklinde degistirilmis ve birinci

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

hizmetleri baskani ile yiiksek disiplin kurulu
sube
miidiirinden olusur. Milli Savunma Bakanlig:

islemlerinin  yiiriitilmesinden sorumlu
merkez ve tasra teskilatinda gorevli personel
hakkinda karar vermek iizere teskil edilecek Milli
Savunma Bakanligi Yiiksek Disiplin Kurulu;
Bakan Yardimcisinin baskanliginda, Personel
Genel Midiirii, Hukuk Hizmetleri Genel
Miidiirii, Personel Genel Miidiir Yardimcisi ve
Hukuk Hizmetleri Genel Miidiir Yardimcisindan
olusur. General ve amiraller hakkinda karar
vermek iizere Milli Savunma Bakanliginda teskil
edilecek Yiiksek Disiplin Kurulu; Milli Savunma
Bakanmin bagkanliginda, Genelkurmay Baskani,
Bakan Yardimcisi,
Hukuk
Hizmetleri Genel Miidiirii ile Personel Genel

ilgili Kuvvet Komutani,

Genelkurmay  Personel  Bagkan,
Miidiiriinden olusur.”

“(9) Tirk Silahli Kuvvetlerinden ¢esitli
nedenlerle ilisigi kesilmis olanlar hakkinda,
iligikleri kesilmeden once Silahli Kuvvetlerden
cezast  verilmesini

ayirma gerektiren  bir

disiplinsizligi islemeleri nedeniyle 39 uncu
maddedeki zamanagimi siiresi dolmadan once,
Silahli Kuvvetlerden ayirma cezas verilir.”
MADDE 18- 6413 sayili Kanunun 25 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “disiplin
amirleri tarafindan” ibaresi madde metninden
cikartilmis ve ikinci fikrasinda yer alan “disiplin
kurullar1” ibaresinden oOnce gelmek iizere
“disiplin amirleri veya” ibaresi eklenmistir.
MADDE 19- 6413 sayili Kanunun 26 nct
maddesinin baslig1 “Verilen disiplin cezalarinin
yerine getirilme sekilleri” seklinde, dordiincii
fikrasinin ikinci ciimlesinde yer alan “yedi”
ibaresi “on bes” seklinde, “on bes” ibaresi “otuz”
seklinde ve “siire dahil” ibaresi “siire dahil
veya disiplin amirleri tarafindan ekli (1) sayili
cizelgeye gore” seklinde degistirilmistir.
MADDE 20- 6413 sayili Kanunun 31 inci
maddesinin baglhigr “Disiplin cezalarmin idari
etkileri” seklinde ve birinci fikrasinin birinci
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(Gaziantep Milletvekili Mehmet Sait Kirazoglu
ve 56 Milletvekilinin Teklifi)

fikrasinin birinci ciimlesine “Disiplin kurullari”
ibaresinden sonra gelmek iizere “veya disiplin
amirleri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 21- 6413 sayili Kanunun 34 {incii
maddesinin birinci fikrasinin ikinci ciimlesinde
yer alan “Genelkurmay Baskanlig1” ibaresi “Milli
Savunma Bakanlig1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 22- 6413 sayili Kanunun 42 nci
maddesinin ikinci fikrasina birinci ciimlesinden
once gelmek iizere asagidaki ciimle eklenmis,
birinci alan “ile

mevcut ciimlesinde yer

Genelkurmay  Bagkanligi” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmig ve dordiincii fikrasinda yer
alan “Ust komutanlik disiplin kurulu” ibaresi
“Milli Savunma Bakanlig1 veya iist komutanlik
disiplin kurullar” seklinde degistirilmistir.

Kuvvet

“Genelkurmay Bagkanlig: ile

Komutanliklar1 teskilatinda kurulan disiplin
kurullarinin kararlarina karsi yapilan itirazi, Milli
Savunma Bakanlig1 teskilatinda kurulan disiplin
kurulu inceler.”

MADDE 23- 6413 sayili Kanunun ek 1
inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “on”
ibaresi “yirmi” seklinde ve “yirmi” ibaresi “kirk”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 24- 6413 sayili Kanuna ekli (1)
sayili Disiplin Amirlerinin Ceza Yetkilerini

Gosteren Cizelgeye asagidaki siitun eklenmistir.

113

Hizmetten Men
Erb./Er

6 giine kadar

8 giine kadar

10 giine kadar

12 giine kadar

14 giine kadar

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

climlesinde yer alan “Disiplin kurullar1” ibaresi
“Disiplin amirleri veya disiplin kurullarn”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 21- 6413 sayili Kanunun 34 iincii
maddesinin birinci fikrasmin ikinci ciimlesinde
yer alan “Genelkurmay Baskanlig1” ibaresi “Milli
Savunma Bakanlig1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 22- 6413 sayili Kanunun 42 nci
maddesinin ikinci fikrasina birinci ciimlesinden
once gelmek iizere asagidaki ciimle eklenmis,
birinci alan “ile

mevcut climlesinde yer

Genelkurmay  Bagkanligi” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmig ve dordiincii fikrasinda yer
alan “Ust komutanhk disiplin kurulu” ibaresi
“Milli Savunma Bakanlig1 veya iist komutanlik
disiplin kurullar1” seklinde degistirilmistir.

Kuvvet

“Genelkurmay Baskanlig1 ile

Komutanliklar1 teskilatinda kurulan disiplin
kurullarinin kararlarina kars1 yapilan itirazi, Milli
Savunma Bakanlig: teskilatinda kurulan disiplin
kurulu inceler.”

MADDE 23- 6413 sayili Kanunun ek 1
inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “on”
ibaresi “yirmi” seklinde ve “yirmi” ibaresi “kirk”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 24- 6413 sayili Kanuna ekli (1)
sayili Disiplin Amirlerinin Ceza Yetkilerini

Gosteren Cizelgeye asagidaki siitun eklenmistir.

13

Hizmetten Men
Erb./Er

6 giine kadar

8 giine kadar

10 giine kadar

12 giine kadar

14 giine kadar
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(Gaziantep Milletvekili Mehmet Sait Kirazoglu
ve 56 Milletvekilinin Teklifi)

MADDE 25- 27/6/1989 tarihli ve 375
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 8
inci maddesinde yer alan “yararlanamayanlara”
ibaresi “yararlanamayanlar ile 6191 sayili
Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununa tabi personele”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 26- 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 26 nci maddesinin ikinci
fikrasinin son climlesi yiirtirlitkten kaldirilmistir.

MADDE 27- Bu Kanunun;

a) 9 uncu maddesi ile 926 sayili Kanuna
eklenen gegici 47 nci maddenin birinci fikrasmin
(¢) bendi 1/9/2020 tarihinde,

b) Diger hiikiimleri yayimi tarihinde,

yiriirlige girer.

MADDE 28-
Cumbhurbaskani yiirtitiir.

Bu Kanun hiikiimlerini

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 25- 27/6/1989 tarihli ve 375
saytli Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 8
inci maddesinde yer alan “yararlanamayanlara”
ibaresi ‘“yararlanamayanlar ile 6191 sayili
Kanuna tabi personele” seklinde degistirilmistir.

MADDE 26- 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 26 nci maddesinin ikinci
fikrasinin son ciimlesi yiiriirlitkten kaldiriimistir.

MADDE 27- Bu Kanunun;

a) 9 uncu maddesi ile 926 sayili Kanuna
eklenen gegici 47 nci maddenin birinci fikrasinin
(¢) bendi 1/9/2020 tarihinde,

b) Diger hiikiimleri yayimu tarihinde,

yirtirlige girer.

MADDE 28-
Cumhurbagkant yiiriitiir.

Bu Kanun hiikiimlerini

TBMM Basimeyvi - 2020

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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